IGUALDAD Y ACCION SOCIAL
SUPLEMENTO INFORMATIVO

s.igualdad@uso-madrid.es/ Facebook.com/Belen.navarro.73 / twitter.com/BelnUso?lang=es

PRIMER CUATRIMESTRE 2018

“RESPETO”

Respeto a “los kilos” y “las canas”, pero sobre todo RESPETO AL TRABAJO. \}

Somos una organizacion diversa y plural con una trayectoria de 57 afos en la que ‘§ %

cabemos todos/as. Por supuesto, con distintas formas de ver el sindicalismo y con %

ideas distintas de como debemos adaptarnos a los tiempos que estamos viviendo,

para seguir desarrollando nuestro trabajo como sindicato independiente. -
-

A lo largo de estos afos, hemos sabido recomponernos en los momentos dificiles para

seguir manteniendo nuestra sefa de identidad, emanada de nuestra Carta

Fundacional de 1961. No debemos olvidar de donde venimos, tenemos una historia,
que debemos preservar, con algunos errores y muchos aciertos.

Nuestra razon de ser:
“Somos trabajadores...

.. de las minasy de las fdbricas, de las oficinas y del comercio, de los transportesy de los
campos, de todas las regiones de Espaiia. Hombres y mujeres, luchamos por unas mejores
condiciones de vida y de trabajo; por la libertad que nos situe en la perspectiva de un orden
justo en una Sociedad nueva y democrdtica.

... de las nuevas generaciones

Opuestos a cualquier tipo de totalitarismos y ajenos a toda servidumbre de partido o del -
Estado, somos las nuevas generaciones formadas en la lucha obrera de cada dia: libres de

prejuicios politicos que no hemos conocido, sin otras exigencias ni intereses que los

puramente obreros, preocupados por el progreso econémico y social de las distintas regiones

espaifiolas en el marco solidario de una Economia humana a escala nacional y mundial.”

Carta Fundacional 1961 Desde la secretaria de igualdad y
accion social, seguimos exigiendo a
Fieles a la tradicion y a las exigencias del presente las instituciones que cuando se trata

. L . o de reivindicaciones sociales que
Nacidos del mundo del trabajo, hijos de antiguos sindicalistas muchos de nosotros, afectan a toda la poblacion y en

queremos recoger las viejas tradiciones obreras fieles a continuar los postulados de concreto, Luchar por la Dignidad de
cuantos nos precedieron, de acuerdo con las aspiraciones y necesidades de la Clase las Personas, no puede hablarse de
)

Trabajadora de hoy mas representativos o menos.
Carta Fundacional 1961

Exigimos nuestro espacio sin complejos y con responsabilidad



CARTA FUNDACIONAL
1961

T

'|I"II"|'I|"II"Il“Il'

UNION S

UsC
UNION SINDICAL
OBRERA

Uuso

INDICAL OBRERA

[ Boletin de Afllacién )

NOMERE

APELLIDOS

DIRECCION

TELEFONO

EMPRESA

B

- CART.

AAMA O SECTOR

LOCALIDAD
FECHA

SOMOS TRABAJADORES.

o ot Ty 34 ee firican. ow e ol
T Tl T
campon, e todem ln reganes de Dt
Oy e, RGeS e
s o voda ¢ Se U a4
-

e ind G et B o e g
eBen w97 uma SOCRIRd e
rea

DL LAS NUEVAS GENERACIONES

S Pt O
oo, somn s fusrva gurar s for
mades 0 1s haohe cberrs S e Bha Shews
e e
R e el
e T S

P scombenion v woowd de b Satinei e
o oo wetere 6 vne
W L s Sy ——

e tacie (0 AT Y @ S
L e e
R e
e du wn e an ey dermiones

temirpcide indowr ol 3 fmancirct S pee-
PRI e OACE On Sumracea y s

) Sevequt s sonbmics Cade wat e
ete evs e L ap eaes e b e
14l cagrey by ahasten | i D e
LI GO ComICEenCE O wre 304 TCh

T e M ko8 Prethcn ¢ SaC e

Por o Sepertar e ot Pustho Gue YW &
iaarme ol Nantos, T dpeendea ¢ s i
R e lie s T
G pen ior phenamens ¢ souper o
PUeio Gue bt perienecs o 1 Gemdal
-

L e
)
Wy AT D e e Pl et
¥ Pncaciin & secels S, hesads
o repete e o pranbion, e et v e wolkdler

ot e

e Gt paden oy

()

(Lol

FUNDACIONAL

oo

RECHAZAMOS TL SISTEMA CATY
TALISTA
r

Seamhs bave B4 anohriador del homdee

e v S o e

ave o deerole sweinice & lu

Por uants Aegs o Puetia no ko o wbr

S AL SENDACAL ISAMO

INSFIRACION D
e
Pheno Gemamolie cul Somtrw v de Sodes bew
o s progeo Seet
W 5 Ll e particoaeiin Miee ¢

Permnes ot la reaid

30 Ow Wev Com You SR

W vt de vide personel v Ml Gve S
e e om0 nonte

" cade O6s s HOMBRL. con o
Wy o b .
L reetaacion de avie Sesednd devecrince
o
U renpeo 8 bon Darmebon Furddamarisios
vl Wharnten
10 n ol Gust ol e SmA
e democruiamdn o0 G 1 soand-
2 0§ % GOHICO W CompleTmerten ¥ W
o Wt

o i e ety v
b, Gn walm & 4 Dwectn de e
o ke

 Cvgracsn Gul Poder e tu Vo

svoreece o

0 |8 partigaratn v sembd ool
ot o i S rahs

CON UNA VOLUNTAD DECENDA
D UNBON ¥ DE UNIDAD

Sais of a0 00t e s

b 18 Dromaeiin chwer 4 3 IepORdr

anigeniin Ov 1 bese, res Mewn

e hachar gor e weide y logrw

oeboes s n e

N

Y

N
e e 4 gy y hees dle haxds Dby

o o e, e R D desaper

p - <
o Trsbatadores s rech
| e
o icwimie, Tt & Srys comigne S

Wi du P, aaets y S

wcr s, wape 4 emanciow &t Cle

FISLES A LA THADICION ¥ A LAS
LXIGENCIAS DEL PRESINTY

Machdon del mndio del &

Pt srebma s mhoA B4

ok GO |88 wahe 1 e GO b

R T

Chse Trshaadors 0

N MARCHA HACIA UNA SOCIE
DAD NUEVA
e uasence un Bindslane o win o

Dostione W wn Mapr conlort de vide. L
Rt Bor an e s e e T
0 ¥ A, QU NagE weler raa
Sgpacnd S paTIOman y w4
aheamants On e Sockdad mocerns v S
o i ee Gu hombees Mewy y gt
P o Tandcat o

W puante emplaretie on b pemhas e o
o vl mndonice v pobiica On b e,
1 Farone Come e onean it




REFUGIO POR DERECHO

SENSIBILIZACION

REFUGIO POR DERECHO Tiene el pl I ; i
MADRID ‘Refugiadxs ;bienvenidxs?.

Este espacio del que USO-MADRID forma parte, desde su
constitucion en 2016. Viene trabajando, a través de la
secretaria de igualdad y accién social, Belén Navarro,
para denunciar que el acuerdo firmado por la Unién
Europea y Turquia es ILEGAL.

Reivindica vias legales y seguras para las miles de
personas que por cualquier motivo se ven obligadas a
abandonar sus lugares de origen, huyendo de la barbarie
o son perseguidos por motivos politicos, religiosos o de
identidad sexual.

Exige que Espana lleve a cabo y cumpla con los acuerdos
internacionales para garantizar la dignidad y la inclusion
de las personas refugiadas.

Asi el pasado 12 de diciembre de 2017 presentaron en el
ayuntamiento de Madrid el documento con las
conclusiones del trabajo, fruto del encuentro celebrado
en mayo del mismo afo, “Municipios comprometidos con
el Refugio”.

Es por ello, que para 2018, y visto que la situacion sigue
sin mejorar. Las organizaciones que conforman el espacio
han decidido seguir trabajando y haciendo incidencia en:

* Acciones de sensibilizacion hacia la poblacion
en general.

* Actos reivindicativos en las calles

* Incidencia politica con las instituciones:
Comunidad de Madrid y Ayuntamiento de
Madrid.

acer de invitarle al video forum

El negocio de los DDHH”

Proyeccion del documental “Welcome to Europe”

PROGRAMA

18:30 Bienvenida y saludo Ayuntamiento de Madrid
Esther Gomez Morante, Concejala Presidenta del Distrito

de Chamberi

Mauricio Valiente Ots, Tercer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Madrid

18:40 Proyecci6n documental "WELCOME TO EUROPE"

19:00 Cologuio | debate

José A. Moreno, consejero del Comité Econmico y Social de la UE

Lola Hierro, periodista especializada en migraciones
Irving Dominguez, solicitante de proteccion internacional
Danielle Nicole Mboume, activista LGTBI

Modera: Alez, espac D

20130 Clausura

Miéreoles 14 de Marzo de 2018, 18:30 horas
CENTRO CULTURAL GALILEO
Calle Galileo 39, Madrid

GLOSARIO DE CONCEPTOS BASICOS

http://www.accem.es/glosario-de-conceptos-basicos/

Aforo limitado. Se ruega confirmaci6n:
https://goo.glfforms/fAYwnTp42D1gpwUT2

« Refugiado/a: la Convencién de Ginebra de 1951 establece que un refugiado es una persona
que "debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de raza, religiéon, nacionalidad,
pertenencia a determinado grupo social u opinidn politica se encuentre fuera del pais de su
nacionalidad y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera acogerse a la proteccion de tal

pais”.

Las personas que huyen de conflictos armados o situaciones de violencia generalizada son
también consideradas genéricamente como refugiadas. A finales de 2009, mas de 15 millones de
personas en el mundo estaban reconocidas como refugiadas bajo el amparo de ACNUR vy la

UNRWA.




8 DE MARZO

El mes de marzo viene marcado por los actos reivindicativos con motivo del dia internacional de la
mujer, 8 de marzo.

USO-MADRID ha participado en todos aquellos a los que ha sido invitada, a través de su secretaria de
Igualdad y Accién Social, Belén Navarro.

INSTITUCIONAL
CONSEJO MUJER MUNICIPIO AYUNTAMIENTO MADRID

DE MADRID

$i nosolras paramos
re para ¢l mundo

Opiniones ante
la Huelga feminista

2018 Lunes 5 de Marzo 17 h. Cibeles

MESA SINDICATOS

INSTITUCIONAL COMUNIDAD DE MADRID




8 DE MARZO
HUELGA FEMINISTA

Este 8 de marzo ha sido
especial, ha marcado un
antes y un después. Aunque
pudiera parecer que ha sido
algo espontaneo y fruto de
la improvisacion de
algunas, lo cierto es que ha
sido fruto de un proceso de
#HaciaLaHuelgaFeministo [RARkaE entre
organizaciones de mujeres,
de muchas horas de trabajo y puesta en comdn en
asambleas abiertas. Siendo la primera reunion en abril de
2017.

Desde ese momento USO-MADRID ha venido participando a
través de la Secretaria de Igualdad y Accion Social, Belén
Navarro.

Durante este aino de debates, en el que cada organizacion
ha puesto encima de la mesa sus reivindicaciones y sus
motivos para llegar a confluir en una gran manifestacion
el 8 de Marzo de 2018.

No ha sido un proceso facil ya que en muchas ocasiones
han entrado en conflicto las organizaciones estructuradas,
como es el caso de USO-MADRID, con las organizaciones
que son asamblearias. Cada una ha marcado su paso y sus
lineas rojas en cada reunion y en cada debate.

Pero lo importante y el éxito de esta jornada ha sido que
unas y otras han sabido dejar a un lado los puntos de
conflicto, haciendo incidencia en los puntos de
confluencia.

Es 8 de marzo ha sido un éxito de la sociedad en general,
todas nos hemos sentido identificadas en alguna
reivindicacion, aunque no se compartiera el todo.




8 DE MARZO
HUELGA FEMINISTA

NUESTROS MOTIVOS PARA PARTICIPAR EN LA MANIFESTACION

1. Exigir al Gobierno una apuesta seria y una regulacion especifica en materia laboral que
aborde la realidad de la mujer en el mercado de trabajo y elimine en las empresas e
instituciones las diferencias por razones de género, con el fin de conseguir la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado laboral, de eliminar la brecha
salarial y el techo de cristal.

2. Establecer un nuevo modelo de negociacién colectiva con perspectiva de género y un
control mas exhaustivo de los planes de igualdad negociados en las empresas.

3. Acabar con la precariedad en la contratacion femenina y la alta tasa de desempleo
femenino. En Espana el desempleo se cifra con una tasa total del 16.38%, siendo del
18.21% en las mujeres, a pesar de que su tasa de actividad es menor.

4. Conseguir un mayor acompanamiento presupuestario y una aplicacion mas efectiva de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. Para fomentar la corresponsabilidad, fundamental para la igualdad de
oportunidades, exigimos la reforma de permisos de maternidad y paternidad para que
sean iguales, intransferibles y pagados al 100%, con el diseno que propone la
Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcion (PPIINA)

5. Exigir la adaptacion mas racional de los horarios laborales con los horarios escolares y
que estén mas equilibrados con los del resto de paises de Europa.

8marzo?018
HUELGA FEMINISTA 24h

Cvidados < Laboral - Consumo - Educativa

» . Si nosotras paramos, ;
SE PARA EL MUNDO =it

A ﬁ“j‘” ?_T: = MANIFESTACION 8M: RSN

A R * 19h - ATOCHA - PLEESPANA £'%.

g

,'-‘—A,\u " E ‘ R @ / .
> ‘ .‘5, £ e [e Bl

\) ,,)a,,_ 4 k-‘bs . - . O ituo B '%
m.' ,rEMlNI ] “kaﬁl DAD femenina g‘
) 2

use

-~

guald d real

MOVIMIENTO Asocmﬂvo FEMINISTA DE mmn .

6




8 DE MARZO

ACTO PROPIO
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AREA DE JUVENTUD

Desde abril de 2016 la plataforma de entidades juveniles de la o
Comunidad de Madrid, de la que USO-MADRID ha formado parte vino  comunidad de Madria
trabajando para que esta comunidad creara el Consejo de la Juventud,

ANEXO |

extinguido por Esperanza Aguirre en 2010 junto a otros 80 organismos. LGt Gsrs et erds s s s
UNION SINDICAL MADRID REGION CCOO (Sindicato Joven) ~ 4.601 asociados
NUEVAS GENERA(}IONES DE MADRID 4.000 asociados

Han sido muchas horas de trabajo, reuniones y acciones, hasta llegar a IVENTUDES SOCALSTAS WADRD figesons
USO MADRID (Departamento de Juventud) 821 asociados

la aprobacion de la ley en la asamblea de Madrid en el mes de julio de

2017 reconociendo este organismo. Sin duda hay que reconocer el Enicte s

trabajo realizado por el responsable del area de juventud de USO- NUEVAS GENERACIONES O MADRID

CRUZ ROJA ESPANOLA JUVENTUD
MADRID, Karim Vitas en todo US0 MADRD (epranaro s ot
este proceso. ue nos ha
P Q ! Cartas que envuelven el

llevado ha ostentar la Consejo de la Juventud por el
presidencia de la Gestora del que llevamos luchando 2 afios, y

. hast li 1 que se materializara el proximo
mismo asta realizar a 20 de enero en nuestra
Asamblea, que se celebro el '
20 de enero de 2018, donde se eligio la Comision permanente que i

L, . . .. ~ iFelicidades, lo habéis
dirigira el trabajo de este Consejo en los proximos cuatro afos. conseguido! § &

Este proceso ha permitido que el departamento de juventud de USO-
MADRID, sea miembro de pleno derecho del Consejo de La Juventud de
la Comunidad de Madrid. Lo que permite a su vez que el departamento
de Juventud Confederal cuente con mas representacion en el Consejo
de la Juventud de Espana.

Karim Vitas con Héctor Sanz
ex presidente del Consejo
de la Juventud de Espana. Y
companero de USO Aragon.

‘o ALZ A
LAVESZ

www.youtube.com/results?search_query=alza+la+voz+media




GRUPO TURIN

Desde USO-MADRID, con la implicacion personal de la secretaria de
igualdad y accion social, Belén Navarro, se lleva trabajando en este
espacio desde que se cred en el aio 2012. Creando en 2015 el sector de
empleadas de hogar en su estructura federal, sacandolas del area de
inmigracion desde donde se venian atendiendo.

Durante estos anos se ha hecho incidencia politica y social, culminando en el | Congreso de Empleo de
Hogar y Cuidados el 1y 2 de octubre de 2016.

En 2017 este grupo continud con la incidencia politica, realizando un Foro el 16 de junio y un acto
reivindicativo el dia 18.

Este 2018 llega el momento de realizar el Il Congreso de

POR LA RAT’FICACION Empleo de Hogar y Cuidados, motivo por el cual las
DEL CONVENIO 189 OIT reuniones realizadas desde el mes de enero van

encaminadas a dicho objetivo. Sin olvidar las distintas
» GrUPO acciones que desde el movimiento
ﬂﬂ feminista se venian realizando para la

PN DE LA LASTIMA NADA huelga feminista del 8 de marzo, y de A
\x\ SE'BE LA DIGNIDAD TODO!!! las que este grupo ha formado parte d

para hacer visible la importancia del

trabajo de las Empleadas de Hogar.

El mes de marzo, ademas de contener el dia internacional de la mujer, también contiene el
dia internacional de las Empleadas de Hogar. Motivo por el cual el Grupo Turin apoyd la
12 accion realizada por SEDOAC (Servicio Doméstico Activo).




AJUPE

El pasado mes de febrero se
celebré la asamblea de AJUPE
para renovar cargos, en ella su
presidente Felipe Bayon presento
el informe de gestion de los
ultimos cuatro afos. Tras lo cual
se procedio6 a la eleccion de los nuevos cargos, quedando re-elegido
como presidente Felipe Bayon y como vice presidenta Margarita
Jimenez.

En la misma su presidente informo de la campana de recogida de
firmas de la MERP, plataforma de la que forma parte USO, para que
las pensiones se blinden en la Constitucion. El objetivo es llegar a
dos millones de firmas. Asi informo de la manifestacion que tendra
lugar en Madrid el 17 de marzo.

\SCHED,

AREA LGTB

La actividad de esta area ha estado centrado en estos meses en reuniones con diversas asociaciones. El
motivo establecer posibles vias de colaboracion y establecer lineas de trabajo en el entorno laboral.
Habida cuenta que todavia hay trabajadores/as que esconden su orientacion sexual, provocandoles
situaciones de discriminacion encubierta. Esto es, por ejemplo, no poder ser beneficiarios/as de
algunas medidas de conciliacion.

Pero, sin duda, lo mas grave es la situacion de acoso que algunas personas sufren en el entorno laboral
por el simple hecho de dar a conocer su condicién sexual.

Es por ello que en el dltimo tramo del mandato, desde la secretaria de igualdad se vea como una de
sus prioridades desarrollar esta area creada en el afio 2015.

10




INMIGRACION

Durante estos primeros meses del ano, la
actividad del area de inmigracion ha
venido marcado por la puesta en marcha
del trabajo concreto con empleadas de
hogar. Trabajo que marcara las
actuaciones de este departamento
durante todo el afo 2018.

La participacion en las mesa general y de
empleo de la junta de distrito de
Chamberi. Con reuniones mensuales en
ambas mesas. Asi como la participacion en
la plataforma “Enrédate”

Otro de los servicios que presta esta area
es el de insercion socio-laboral. Que
atiende a personas en situacion de
busqueda o mejora de empleo en distintas
lineas:

e Nacionales de estados terceros

con permiso de trabajo vy
residencia.
* Nacionales, comunitarios,

afiliados y familiares,
solicitantes.

PR |

CHARLA SOBRE DERECHOS LABORES DE
LAS EMPLEADAS DE HOGAR

y otros

REGIMEN LABORAL SEGURIDAD
S8OCIAL
CONTRATACION AFILIACION, ALTA Y BAJA
RETRIBUCIONES COTIZACIONES
JORNADA LABORAL INCENTIVOS
VACACIONES Y PERMISOS ACCION PROTECTORA
EXTINCION DEL CONTRATO

AL FINAL DE LA CHARLA HABRA UNA RONDA DE PREGUNTAS Y DUDAS
LUGAR DE CELEBRACION: FUNDACION DIVERSITAS ¢/ General Alvarez de Castro n2 14
12 D Metros: Iglesia (L1), Quevedo (L2), Canal (L7). Teléfono: 91 594 32 22
DIA: 23 DE MARZO (VIERNES)
HORARIO: DE 10:00 A 13:00

e FUNDACION

, J ? (UNION EUROPEA W

UNION SINDICAL OBRERA ( FondoSocal Eunpec DIVERSITAS

11

Te asesoramos gratuitamente ven
a vernos
We advise you free. They see to

know us
Nous te conseillons gratuitement ils
voient nous voir

DEPARTAMENTO DE INMIGRACION, desde la Unién
Sindical Obrera, (USO) en colaboracion con el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion (Direccion General de
Integracién de los Inmigrantes) y cofinanciado. por.el
Fondo Social Europeo, tratamos de impulsar el
asesoramiento e integracion socio-laboral de la
poblaciéninmigrante.

A través de este servicio gratuito obtendras el
asesoramiento y asistencia para la resolucion de tu
problema.
“No estas solo™
iBienvenido a la UNION SINDICAL OBRERA!

DEPARTMENT OF IMMIGRATION, from the Union Sindical
Obrera (USO) in collaboration with the Ministry of Labor
and Immigration (Department of Integration of
Immigrants) and funded by the European Social Fund, is-
trying to encourage advice and socio-labor integration to
immigrant population. Through this free service will get
the advice and assistance toresolve your problem,

“You're not alone”
Welcome to the Workers Trade Umon (USO)

- a e a n e n #d

DEPARTEMENT D IMMIGRATION Des Ia USO avec la
colaboration du Ministére de Travail et de I'lmmigration
(Direction Génerale d Intégration des  mmigrants e
financé par le Fonds Soclal Européen, nous essayons de
pouser | assurance et lintégration “socio-laboral® la
population Tmmigrée. A travers de ce Service
obtiendras les conseils et 'assistance pour résoudre votre
probléme,

B

“Ne restez pos tout seul”
Soyez les b'enven_us a | 'Union Sindicale Ouvriére

(UsO)




JETS=S T EL trabajo de la vicepresidenta 2* de Sotermun y secretaria de igualdad y
B accién social, Belén Navarro, ha estado marcado por su participacion en la
junta directiva y en la asamblea general ordinaria de la Red de ONGD s de la

Comunidad de Madrid, de la que forma parte.

| S—
Asi, participd6 en la inauguracion de la exposicion de fotografias,

“Trabajo digno para una vida digna”, junto al Presidente, Julio Salazar,
y a la Vicepresidenta 22, Isabel Cerrajeria, en el Centro Cultural Ibercaja
de Logrono.

Trabajo Decente

Este concepto nace en el seno de la OIT en un informe de su secretario general en 1999.

El trabajo decente es el punto de convergencia de cuatro objetivos estratégicos: el cumplimiento de los
derechos fundamentales en el trabajo; el empleo; la proteccion social y el dialogo social.

El Estado del bienestar europeo se tambalea, mientras hay cerca del 10% de la poblacion mundial, mas de
700 millones de personas, con menos de dos dolares al dia para sobrevivir. En este mundo globalizado se
hace necesario revertir esta situacion, y esto es tarea de todos/as: Organizaciones sindicales, empresarios y
gobiernos.

En el afno 2015 la Asamblea De las Naciones Unidas aprobo los objetivos de desarrollo sostenible 2016-2030,
cuyo objetivo 8: “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo y
productivo y el trabajo decente para todos”.

Desde USO rechazamos la proliferacion del trabajo precario, del trabajo informal, del trabajo infantil o,
incluso, de la esclavitud y la trata de personas. También esta el falso autonomo, la persona que encadena
contratos laborales precarios, con un tiempo parcial no deseado, un trabajo doméstico fuera del estatuto de
los trabajadores, etc. Toda esta precariedad tiene como causa ultima la ambicion empresarial y
especialmente la corporativa.

Es por ello que desde SOTERMUN / USO-MADRID venimos trabajando activamente con nuestra part1c1pac1on
en plataformas como: Un Futuro en Comun, Plataforma CEDAW sombra y Grupo Turin.

Es nuestra obligacion mantener viva nuestra Alma Solidaria

12




OTROS ACTOS
INSTITUCIONALES

Distintivos de igualdad en la empresa, con la asistencia de la Ministra Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, Dolors Monserrat.

13




OTROS ACTOS
INSTITUCIONALES

Area de Atencién a la Discapacidad
de la Universidad Autdénoma de Madrid

PREMIO
MADRID INCLUYE
11l edicién

Juoves 1 febrero 2018 ‘ Palacio de Cibelos - 4* planta
12:45 horss (enitrada por C/ Alcala, 50)

T =Te— Concejala del Ayuntamiento de Madrid responsable

del Area de Gobierno de Politicas de Género y
Diversidad

VARIOS

T
O elcano e
Igualdad de género, poder y
accion exterior
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éQué falta por hacer?

Ana Pastor, Presidenta

#9ACompromisoODS del Congreso de los
Diputados.
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OTROS ACTOS
USO LA RIOJA

REIVINDICACIONES
EMPLEADAS DE HOGAR

PERR )

Charla:
= DES-PRECARIZANDO

dolilo] 511 SeTERL Belén Navarro Ruiz

Secretaria de Igualdad y Accién Social
USO-MADRID
6 de Marzo de 2018

Woreanza:  cowsor RA: @
g iberCaje

Con motivo del dia Internacional de la Mujer, la secretaria de igualdad y accién social de USO-MADRID,
Belén Navarro; la técnica de inmigracion, Marisol Ruberte, participaron junto a Carolina Elias,
presidenta de SEDOAC (servicio doméstico activo), en una jornada organizada por la secretaria de
igualdad de USO LA RIOJA, Isabel Cerrajeria.

En esta ocasion se quiso visibilizar la precariedad laboral sufrida por las empleadas de hogar, y lo que
desde USO venimos reivindicando para acabar con ella.

CAFE TERTULIA

n La jornada gir6 entorno a si la
precariedad laboral es o no la
-~ solucion para salir de la crisis.

< 8° CAFE - TERTULIA >
JES EL TRABAJO PRECARIO
SALIDA DE LA CRISIS?

Mo, O Amonia Aigers Organizado por la Pastoral del
oy o . trabajo, fue presentada por Juan
T !/|7"J Fernandez, Delegado Episcopal de
:235:«:;;;:@__;\\‘ N b Pastoral del Trabajo y moderado por José Luis Palacios,
'“”"“E:}-—-‘;‘,T-E;"‘-—\. > % {~ redactor -jefe de Noticias Obreras. Contd con la participacion

«‘1.“*" de 19;36'3“211.,\_._[_ de Belén Navarro, secretaria de igualdad y accion social de USO-

MADRID; Isabel Villabella, secretaria de relaciones laborales de
UGT-Madrid; Eva Pérez, secretaria de empleo de CCOO-Madrid y
Monsefor Antonio Algora, responsable de Pastoral del Trabajo

“ .
I EL TRAB(D PRECARIO MATA: en la Comision Episcopal de Apostolado Seglar y obispo emérito
 fy MATALADIGNIDAD — de Ciudad Real.

MATA LA SALUD ¥
MATA LA FAMILIA
¥ MATA LA SOCIEDAD”

FM A
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OTROS ACTOS

Presentacidn Plataforma AESP

El 11 de abril tuvo lugar, en la sede del Parlamento
Europeo en Espana, la presentacion de la plataforma
de la AESP de la que forma parte desde su creacion
USO-MADRID. En esta presentacion la secretaria de
igualdad y accion social, Belén Navarro, insté al
gobierno de Espana a la ratificacion del Convenio 189
de la OIT, que considera pieza fundamental para

Nace la plataf a para desarrollz . .
e igualar los derechos de estas trabajadoras con el resto
el Sector del Millén de Empleos
de trabajadores.
pvusc-nuc;on de la nuc'-'-a plataforma p:a‘m. el desarrollo de

los servicios personales y domésticos

VI CONGRESO NACIONAL DE AGENCIAS DE COLOCACION

En la jornada celebrada el 13 de marzo, en la sede del
Parlamento Europeo en Espana, la secretaria de igualdad y

O]
’ accion social, Belén Navarro, participd en la mesa
JETeis FOmMACON ¥ TRANSRCl redonda: Empleo doméstico y ayuda a las personas,
e ‘ igualdad y mujer.
{
N P = ’ En ella Belén Navarro destaco las principales

reivindicaciones que USO-MADRID vienen reclamando para las empleadas de hogar. Sector
especialmente precarizado, donde la economia sumergida supone mas de un 30%.

VARIOS EN IMAGENES

CLARA CAMPOAMOR

BIENVENIDA DE NUEVO AL BARRIO &
Una muler, una flor
que cada cual [levaremos §

Domingo 11 de febrero. 12 horas
Pza Guardias de Corps

!‘Condt Duque frente al Centro Cultural

Dwrante 18 meses su busto desaparecié
Boy esth an of lugar que le correspende

Theic g maono

VIDA DioNa
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OTROS ACTOS

FORO MADRID CONTRA VIOLENCIA DE GENERO

En la concentracion de este [' gtn el mes de abril el

mes el foro visibiliza las
mujeres asesinadas durante
todo el ano anterior.

la puerta del Congreso de
los Diputados.

Era momento de recordar el

CONSEJO MUJER compromiso adquirido.

MUNICIPIO DE MADRID

(Hasta cuando esta sociedad del siglo XXI va a seguir mirando para
otro lado cada vez que una mujer es violentada en cualquier ambito
de la vida?

iNOS ESTAN MATANDO!
12 MUJERES ASESINADAS a 17/05/2018

Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género

. @8, 3 o a7 N .7 N
*ogo‘:b{:‘;’,:o. #,‘, ;gu,, " Edicion: Secretaria de Igualdad y Accion Social
«”"é“% YENDA LA P4j 1:;20 4::0%
b 4 . ;
S 205%., Enlaces de interés:

www.youtube.com/channel/UCheePNDesMCwHUH9CAviBig

www.alzalavoz.listen2myradio.com

https://soundcloud.com/alza-la-voz-media

https://twitter.com/hashtag/alzalLaVozmedia?src=hash&lang=es

2985 o ) .
& . >N s.igualdad@uso-madrid.es
NS A%
97,,‘:3' ,;1" 0d VNV \:&h,.‘d‘\
Aa VW“D\:\ : “ﬂ“"\ www.uso-madrid.es

Calle Vallehermoso 78 -4°, 28015 Madrid
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