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1. Designacion de trabajadores encargados de la prevencion

ElX X X X X XROK XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX ORBEKXBEEOKX XX DPRS HN

SI5P XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX X

Muy Sr. nuestro:

Al amparo del articul@0.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y tras
acordado con Usted verbalmente. La empresa ha decidido designarle para el desempefio de las siguient
actividades preventivas:

5 XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
5 XX XXX XEEEXXXXXXXXXXXXXXXXX
= XXX XXXXXXXXXXXXAXXXXXXXXXXXXXX

5FR2 [jdzS &ddz yABSt | OFLI OAGF OAs Yy XXXXXXXXXXZ S8 LISNY
articulos 34 a 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regiententervicios de
Prevencion.

Las atribuciones, caracteristicas, garantias, deberes y funciones vienen definidas por los articulos 30 de la Ley
del Reglamento anteriormente citados.

Para su informacién le comunicamos que esta designacion ha sikultmla con los representantes de los
trabajadores, de acuerdo con el articulo 33 @eitada Ley.

Rogandole firme el duplicado de la presente documentacion como acuse de recibo y aceptacion de la designaci
aprovechamos la ocasion para saludarle aaeménte.

Acepto la designacién. Recibi Por parte de la empresa
FAOX X XXX XXX XX ® FdaX X X X X X X XX X X X X
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs?° 2620/11/1995
Articulo 30: Proteccion y prevencidie riesgos profesionales

1. En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales, el empresario designard uno o varios trabajadores graeadscup
dicha actividad, constituira un servicio de prevencién o concertaré dicho servicio con una esjideializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos ytseresuficierero,
teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que estiésteggdos trabajadores y su distribucién en la misma, con el
alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Le
Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaborarareeity, en su caso, con los servicios de prevencion.

wX 6
REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de B&avac&®i1/01/1997
Articulo 34: Clasificacion de las funciones

A efectos de determinaciode las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacion de los riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, |
funciones a realizar se clasifican en los siguientes grupos:

a. Funciones de nivel basico.
b. Funciones de nivel intermedio.
C. Funciones daivel superior, correspondientes a las especialidades y disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridadagm el trab

higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

Las funciones que se recogen en los articulos siguientes serguelasienten los distintos proyectos y programas formativos desarrollados para cada
nivel.

Estos proyectos y programas deberan ajustarse a los criterios generales y a los contenidos formativos minimos que se pataldeda nivel en los
Anexos Il 1.

Articulo 35: Funciones de nivel basico

1. Integran el nivel basico de la actividad preventiva las funciones siguientes:

a. Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y proteccion, y fomentar ey interés
cooperacion de los trabajadores en una accién preventiva integrada.

b. Promover, en particular, las actuacienpreventivas basicas, tales como el orden, la limpieza, la sefializacion y el mantenimiento
general, y efectuar su seguimiento y control.

N Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas preventivas del mismo caractégscoamsitib
grado de formacion.

d. Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la empresa, efectuando visitastahei@cta, a
guejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

e. Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al efecto.

f. Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

2. Para desempefiar las funciones referidas en el apartado anterior, sera preciso:
a. Poseer una formacién mineancon el contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo IV y cuyo desarrollo tendra

una duracién no inferior a 50 horas, en el caso de empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en eld&enggo |
horas en los demassos y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en los apartados A
y B, respectivamente, del Anexo IV citado, o,

b. poseer una formacién profesional o académica que capacite para llevar a cabo responsabilidéeenales equivalentes o
similares a las que precisan las actividades sefaladas en el apartado anterior, o,
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C. acreditar una experiencia no inferior a 2 afilos en una empresa, institucion o Administracion Publica que lleve consigo e
desempefio de niveles pregionales de responsabilidad equivalentes o similares a los que precisan las actividades sefialadas en e
apartado anterior.

En los supuestos contemplados en los parrafos b) y c), los niveles de cualificacién preexistentes deberan ser mejoradc
progresivamate, en el caso de que las actividades preventivas a realizar lo hicieran necesario, mediante una accién formativa de nive
bésico en el marco de la formacioén continua.

3. La formacion minima prevista en el parrafo a) del apartado anterior se acreditaranmeedétificacion de formacion especifica en materia
de prevencioén de riesgos laborales, emitida por un servicio de prevencion o por una entidad plblica o privada con capadigsanpollar
actividades formativas especificas en esta materia.

Articulo 3: Funciones de nivel intermedio
1. Las funciones correspondientes al nivel intermedio son las siguientes:
Ver texto anterior

a. Promover,con caracter general, la prevencion en la empresa y su integracion en la misma.

Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel superior.

C. Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidacuidir al nivel superior, a la vista de los
resultados de la evaluacion.

d. Realizar actividades de informacion y formacion basica de trabajadores.

e. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente laageside control de las
condiciones de trabajo que tenga asignadas.

f. Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergeraiasy pr
auxilios.

g. Colaborar con los servicios de prevencion, @easo.

h. Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, complementaria o de colaboracion del nivel superior.

2. Para desempeniar las funciones referidas en el apartado anterior, sera preciso poseer una formacion minima con el cqueeifidades

en el prograna a que se refiere el Anexo V 'y cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a 300 horas y una distribucién horada adecu
cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

Articulo 37: Funciones de nivel superior

1. Las funcionesorrespondientes al nivel superior son las siguientes:
a. Las funciones sefialadas en el apartado 1 del articulo anterior, con excepcién de la indicada en la letra h).
b. La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:
1. El establecimiem de una estrategia de medicion para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan
efectivamente la situacion que se valora, 0
2. Una interpretacion o aplicacién no mecanica de los criterios de evaluacion.
C. La formacion e informacién de caracter geneaaipdos los niveles, y en las materias propias de su area de especializacion.
d. La planificacion de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o reduccion de lospoesgies su
realizacién de actividades diferentes, queplivan la intervencion de distintos especialistas.
e. La vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los términos sefalados en el apartado 3 de este articulo.
2. Ver texto anterior

Para desempefiar las funcionedacionadas en el apartado anterior sera preciso contar con una titulacion universitaria y poseer una formacion
minima con el contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo VI'y cuyo desarrollo tendra una duraeitr acsidd horas

y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

Modificado porkRD 337/2010
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Para desempefiar las funciones relacionadas en el apartado anterior sera preciso contar con una tituleerSitaniai oficial y poseer una
formacion minima acreditadaop una universidad con el contenido especificado en el programa a que se refiere el anexo VI, cuyo desarrollo
tendra una duracién no inferior a seiscientas horas y una distribucién horaria adecuada a cada proyecto formativo, rekpetdatecida

en elanexo citado.

3. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores sefialadas en la letra e) del apartado 1., serafadasepape
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada con arreglo a la norigetiteayva lo establecido en los
parrafos siguientes:

a. Los servicios de prevencion que desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores debecéam contar
médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicirtanmesa y un A.T.S./D.U.E de empresa, sin perjuicio de la
participacion de otros profesionales sanitarios con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

b. En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar, en lagonesdigadas por el articulo 22 de la Ley
31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales:

1. Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacic
de tareas especificas con nuevos riesgos pasalia.

2. Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de
salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién apropiada para proteger
los trabgadores.

3. Una vigilancia de la salud a intervalos periodicos.

C. La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con respecto a los faesgesde r
los que esté expuesto el trabajador. El Ministerio de Sanjdadnsumo y las Comunidades Auténomas, oidas las sociedades cientificas
competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Sanidad en materia de participacion de los agentes social
estableceran la periodicidad y contenidos especificosadia caso.
Los examenes de salud incluirdn, en todo caso, una historia dhbic@l, en la que ademas de los datos de anamnesis, exploracion
clinica y control biologico y estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabaj@, senktar una descripcion
detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de lasesathelicion
trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas. Deberé constar igualmente, en caso de disporeficeude descripcion de los
anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos, y tiempo de permanencia para cada uno de ellos.

d. El personal sanitario del servicio de prevencién debera conocer las enfermedades que se produzcan entreddsraahalas
ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre la caesmeéaend
de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

e. En los supuestosneque la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a I
vigilancia periodica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboralea $iateisa
Nacion&de Salud.

f. El personal sanitario del servicio debera analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadoreslyaigda de
los riesgos, con criterios epidemioldgicos y colaborara con el resto de los componentes del servide, invigstigar y analizar las
posibles relaciones entre la exposicién a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidaslaneamin
mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

g. El personal sanitario del servicio de yeaecion estudiard y valorara, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles adbstermin
riesgos, y propondra las medidas preventisdscuadas.

h. El personal sanitario del servicio de prevencion que, en su caso, exista en el centro de trabajo debera proporcionardss prim
auxilios y la atencion de urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones en el lugar de trabajo
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2. Consulta a los Delegados de Prevencion sobre el recurso a un servicio o
prevencion ajeno

EPX X X X X XBOX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX X REXKXBBEXXXXDPRS HnA
A los Delegados de Prevencion.

Muy Sres. nuestros:

Con la finalidad de addpl NJ f | RSOA&AsYy 1jdzS LINROSRF Sy YIFGSNAI R
ftSOINI I OFLoz2 fI I OGABARIFR LINBOSYyi(iAglreésr & |yiSa R
cumplimiento de lo establecido en el articulo 33, 1b, yle la Ley 31/1995 de 8 de noviembre para la Prevencién de
Riesgos Laborales, ésta Direccién se dirige a ese 6rgano de representacion de los trabajadores para que se inforn
GSYy2NJ RS 2 Sadlof SOAR2 Sy St I NXXNKXdROXXXdbdD | R $INE ILId
decision que se adjunta con la presente notificacion.

Con el ruego de que acusen recibo de este escrito, les saluda atentamente.

Por parte de la empresa

Fda X X X X X X X XXX

WS OA B NIX BN FEKIKX XK XX Z | XHOXXASORKKKK X RS HAXDD
El/los Delegado/s de Prevencion,

Fda X X X X X XXX X X X &
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs?° 2620/11/1995
Articulo 30: Proteccion y prevencion de riesgos profesitasa

3. En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales, el empresario designard uno o varios trabajadores graeadzcup
dicha actividad, constituira un servicio de prevencién o concertara dicho servicio con una entidad especializadia gjemaesa.

4. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos ytseresuficierero,
teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos los tesbgjaddalistribucion en la misma, con el
alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Le
Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si 'y, en saaagis servicios de prevencion.

wX 6
Articulo 33: Consulta de los trabajadores

1. El empresario deber& consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la adopcion de las decisiones relativas a:

a. La planificacién y la organizacion del trabajo en la el la introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccionpies|da equi
determinacion y la adecuacion de las condic®de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencion de los riesgos profesionalesesa,la emp
incluida la designacioén de los trabajadores encargaeadichas actividades o el recurso a un servicio de prevencién externo.

C. La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d. Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18, apartado 1. y 2Bloapade la
presente Ley.

e. El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f. Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. En las empresas que cuenten con representantebsiérabajadores, las consultas a que se refiere el apartado anterior se llevaran a cabo

con dichos representantes.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Bizerc&Bil/01/1997
Articulo 12:Designacion de trabajadores
1. El empresario designara a uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva en la empresa.

Las actividades preventivas para cuya realizacion no resulte suficiente la designacion de uno o varios trabajataresatatesarrolladas a
través de uno o mas servicios de prevencion propios o ajenos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no seré obligatoria la designacion de trabajadores cuando el empresario:
a. Haya asumido personalmente la actividad preixende acuerdo con lo sefialado en el articulo 11.
b. Haya recurrido a un servicio de prevencién propio.
C. Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.

Articulo 34: Clasificacion de las funciones
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A efectos de determinacion de las capacidades y aptitugessarias para la evaluacion de los riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, las
funciones a realizar se clasifican en los siguientes grupos:

d. Funciones de nivel basico.
e. Funciones de nivel intermedio.
f. Funciones de nivel superior, correspondientelas especialidades y disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo,

higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

Las funciones que se recogen en los articulos siguientes seran las que orienten los distieti®psoprogramas formativos desarrollados para cada
nivel.

Estos proyectos y programas deberan ajustarse a los criterios generales y a los contenidos formativos minimos que se pataldeda nivel en los
Anexos Il a VI.

Articulo 35: Funciones de vel basico

4, Integran el nivel basico de la actividad preventiva las funciones siguientes:

a. Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y proteccion, y fomentar ey interés
cooperacion de los trabajadores en ure#n preventiva integrada.

c. Promover, en particular, las actuaciones preventivas bésicas, ¢ates el orden, la limpieza, la sefalizacion y el mantenimiento
general, y efectuar su seguimiento y control.

d. Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas preventivas del mismo caracter compatibles con
grado de formacin.

e. Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la empresa, efectuando visitas @neféota, a
guejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

f.  Actuar en caso de emergenci@iymeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al efecto.

g. Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

5. Para desempefiar las funciones referidas en el apartado anterior, sera preciso:

a. Poseer una formacién minima con el contenido espedficen el programa a que se refiere el Anexo IV y cuyo desarrollo tendra
una duracién no inferior a 50 horas, en el caso de empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en eld&enggo |
horas en los demés casos y una distribucion haradecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en los apartados A
y B, respectivamente, del Anexo IV citado, o,

b. poseer una formacion profesional o académica que capacite para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes
similares a las que precisan las actividades sefialadas en el apartado anterior, o,

C. acreditar una experiencia no inferior a 2 afios en una empresa, institucion o Administracion Publica que lleve consigo e
desempefio de niveles profesionales de responsabiligagiivalentes o similares a los que precisan las actividades sefialadas en el
apartado anterior.

En los supuestos contemplados en los parrafos b) y c), los niveles de cualificacion preexistentes deberan ser mejoradc
progresivamente, en el caso de que dasividades preventivas a realizar lo hicieran necesario, mediante una accion formativa de nivel
bésico en el marco de la formacién continua.

6. La formacién minima prevista en el parrafo a) del apartado anterior se acreditara mediante certificacion défoespecifica en materia
de prevencion de riesgos laborales, emitida por un servicio de prevencién o por una entidad publica o privada con capadigsanpollar
actividades formativas especificas en esta materia.

Articulo 36: Funciones de nivel interedio

3. Las funciones correspondientes al nivel intermedio son las siguientes:

a. Ver texto anterior

Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa y su integracion en la misma

b. Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel superior.

C. Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior,delisista
resultados de la evaluacion.
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d. Realizar actividades de informacion y formacién béasica de trabajadores.

o©

Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de dastrol de
condiciones de trabajo que tenga asignadas.

f. Participaren la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primero.
auxilios.
g. Colaborar con los servicios de prevencién, en su caso.
h. Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, complementaria o dbaalcion del nivel superior.
4, Para desempefiar las funciones referidas en el apartado anterior, sera preciso poseer una formaciéon minima con el cqreeifidades

en el programa a que se refiere el Anexo V' y cuyo desarrollo tendré una duracién rey enf8®0 horas y una distribucion horaria adecuada a
cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

Articulo 37: Funciones de nivel superior

4. Las funciones correspondientes al nivel superior son las siguientes:
a. Las funciones sefialasl@n el apartado 1 del articulo anterior, con excepcion de la indicada en la letra h).
b. La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:
1. El establecimiento de una estrategia de medicion para asegurar que los resultados obtenidoterizan
efectivamente la situacion que se valora, o
2. Una interpretacion o aplicacion no mecénica de los criterios de evaluacion.
C. La formacion e informacién de caracter general, a todos los niveles, y en las materias propias de su area de especializacion.
d. La planificacion de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o reduccion de lospaoesglas su
realizacion de actividades diferentes, que implican la intervencion de distintos especialistas.
e. La vigilancia y control da salud de los trabajadores en los términos sefialados en el apartado 3 de este articulo.
5. Ver texto anterior

Para desempefiar las funciones relacionadas en el apartado anterior sera preciso contar con una titulesisitavia y poseer una formacion
minima con el contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo VIy cuyo desarrollo tendra una duraeitr ac6dd horas
y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetarestablecida en el anexo citadelodificado porRD 337/200.

Para desempefiar las funciones relacionadas en el apartado anterior sera preciso contar con una titulacion universalayipasfegr una formacion
minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa a que sesfefieneo VI, cuyo desarrollo tendrd una duraciéon
no inferior a seiscientas horas y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la estableaitzxercigado.

6. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trafv@acdsenaladas en la letra e) del apartado 1., seran desempefiadas por
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente y @daesablos
parrafos siguientes:

a. Los servicios de prevencifue desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores deberan contar con un
médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un A.T.S./D.U.E de empresa, sin perjuicio de
participacion de otroprofesionales sanitarios con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

b. En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar, en las condiciones fijadas por el artidalbe32 de
31/95, de Prevencién de Riesgos Lakesa

1. Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacic
de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

2. Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajoreausencia prolongada por motivos de
salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién apropiada para proteger
los trabajadores.

3. Una vigilancia de la salud a intervalos periodicos.

C. La vigilancia de Isalud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con respecto a los factores de riesgo :
los que esté expuesto el trabajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas, oidas las socifitades cie
competenes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Sanidad en materia de participacion de los agentes sociale
estableceran la periodicidad y contenidos especificos de cada caso.
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d.

Los examenes de salud incluirdn, en todo caso, una historia dibm@l, en la que ademas de los datos de anamnesis,
exploracién clinica y control biolégico y estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo,sestaarana
descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permaneegi&l mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las
condiciones de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas. Deberd constar igualmente, en caso de disponerse de ello, ul
descripcion de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes enismos, y tiempo de permanencia para cada uno de ellos.

El personal sanitario del servicio de prevencién debera conocer las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y |
ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de mhtificar cualquier relacion entre la causa de enfermedad o
de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesarioheldietes trabajadores a la
vigilancia periédica de su estado de salud debera ser prolongado més alla de la finalizacién de la relacion laboraeh Siatesa
Nacional de Salud.

El personal sanitario del servicio debera analizar los resultadosvifgiléncia de la salud de los trabajadores y de la evaluacién de
los riesgos, con criterios epidemiolégicos y colaborara con el resto de los componentes del servicio, a fin de investigar jas
posibles relaciones entre la exposicion a los rieggo$esionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a
mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

El personal sanitario del servicio de prevencion estudiarda y valorara, especialmente, los riesgos que puedan afectar a le
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles addstermina
riesgos, y propondré las medidas preventivas adecuadas.

El personal sanitario del servicio de prevencion que, en su cas@ erigl centro de trabajo debera proporcionar los primeros
auxilios y la atencion de urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones en el lugar de trabajo
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3. Consulta sobre designacion de trabajadores encargados dedagmcion

GY XXXXXXXXXXXXXXXXXX XIOOMIKEX I X XXOXDREK KX X X X XKKKXRS H N

{ NP 5k { NI d 53 XX XM X X X X X X X X X X XXX XXX XX X

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 33.1.b) de la Ley 31d9%de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, que establece que el empresario deberd consultar a os trabajadores la adopcién de decisic
relativas a la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevenciénedgdes ri
LIN2EFSaAzyltSa Sy tF SYLNBalz aAyOfdzZARI I RSaiaxdaylro
comunicamos que:

Al amparo de las modalidades establecidas en el articulo 30.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborale
articulo m RSt wS3tlYSyi2 RS f2a {SNBAOA2a RS t NE@SyOAs)
para ocuparse de las actividades que sean necesarias para la prevencion de riesgos profesionales, en concreto, d
siguientes:

1

1
El resto de actividagb preventivas, puesto que no concurren las circunstancias gie determinan la obligacion de

constituir un servicio de prevencién propio, seran encomendadas a un servicio de prevencion ajeno.
Por ello les informamos que los datos de los trabajadores desigrsah los siguientes:

NOMBRE

DNI

CARGO

FORMACION

Les rogamos que si tuviesen alguna observacion al respecto emitan el informe correspondiente antes del plazo de
dias, conforme al punto 3 del articulo 36 de la Ley 31/1995, mencionada anteriormente.

Sinotro particular y rogando firmen el duplicado de esta carta como acuse de recibo, les saludamos atentaments

Fda X X X X XX XX XEEK O
Recibi,

Fda X X X XXXX OXDXPXDXPX X P D
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBle n° 2620/11/1995
Articulo 30: Proteccion y prevencion de riesgos profesionales

1. En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales, el empresario designard uno o varios trabajadores graeadscup
dicha actividad, constituir4 un secio de prevencion o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

Articulo 33: Consulta de los trabajadores
1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la adopcién de las decisionegrelativas

b. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencion de los riesgos profesionalesesa,la emp
incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de preeencion ext

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de B&aza1ck$i/01/1997
Articulo 12: Designacion de trabajadores
1. El empresario designara a uno o varios trabajadores para ocuparse de la agiredativa en la empresa.

Las actividades preventivas para cuya realizacion no resulte suficiente la designacion de uno o varios trabajadore®dedbsedroadas a
través de uno o mas servicios de prevencion propios o ajenos.

2. No obstante lo dispuesten el apartado anterior, no sera obligatoria la designacion de trabajadores cuando el empresario:
a. Haya asumido personalmente la actividad preventiva de acuerdo con lo sefialado en el articulo 11.
b. Haya recurrido a un servicio de prevencién propio.
C. Haya rearrido a un servicio de prevencion ajeno.
13
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.... Medelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

4. Constitucion del Comité de Seguridad y Salud

Siendo lasXX X X Xhords del diaX X Xle X X X X X X X X0000te X X X X X @S NBdzy AR a Sy €1
XXXXXXXXXXXXXXXXXKEKKPEDD | & AATdZASySa LISNER2Y I &

Miembros del Comité

Por parte de la empresa:

EPK5O0OD XXXXXXXXXX X XRRUKIRUIKRRUMIUNHX X X X X X X X X X X X XRKK R
EAKk50D XX XXX X XXMM EKEKFKKEEKX X XXX XXX XXX XX X XN X X X
Por parte de los trabajadores, los siguientes Delegados dergi@n:

EAKk50D XXXXXXXXXX X XRRRUKIKRROURKK X X X X X X X X X X X XRKIKRRK KRR
EAKk50D X XXX XX XMXMEEKKFKKEEKX X XXX XXX XXX XX X XXMM X X X
Asistentes o participantes

Por parte del Servicio de Prevencién:

EAK5EOD XXXXXXXXXX X XROMBIKKREIKERK X XXX XXX XXX XXXXXX XXX %)
EAK5OD XXX XXX XMEKMXEKEKIKEEKXX X XXX XXX XXX X X XXMOMOOXNK X X X
Por parte de los Delegados Sindicales:

EPK5O0OD XXXXXXXXXX X XRRUKRIRUIMUIKRNUX X X X X X X X X X X X XRKRK R
EPK5 0D XXX XXX XMEKMKKIRBEOIOXX X X X XXX XX XXX X X XRRRKRHKRKRKX X X X X X

{S LINBOSRS I O2yadAiddzAiNI St /2YAGS RS {S3dz2NARIFIR &
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresdadenate
prevencion de riesgos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre pe
la Prevencion de Riesgos Laborales, y en su virtud se adéptale siguiente acuerdo inicial por unanimidad de todos
miembros:

Unico- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley de prevencion de riesgos, el Comité debe
adoptar sus propias normas de funcionamiento, para lo cual procederd a elaborar un Reglamento d
Funcionamiento Interno que tendra como finalidad uwkg de forma sistematica, ordenada y precisa el
funcionamiento del citado Comité, garantizando de esta forma la participacion de todos los trabajadores de |
empresa en el disefio de la politica e prevencion de riesgos laborales y en el control ded@mrjéedas medidas
destinadas a promover la mejora en las condiciones de trabajo de aquéllos.

[ 2 1 dz8 &8 X XRXIN6X XYXRORK XROXXODP S St R KKK IODIDR B SOKKX O

Por parte de la empresa Por parte de los trabajadores

Fda X X X X XXX X.X Fda X X X X X XXKXX X % © O

Por el servicio de prevencion Por los delegados sindicales

FAOX XX X XXXX XX PO Fda X X X XXX X XXXX X X X X
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBaEs® 2620/11/1995
Articulo 38: Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regularaydeefasdic
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Se constitird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadore
El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes égualialate le
Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y ldsséSpuinsa de la
prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composiciogue lae refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de concretagsscgestise
debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion@gemla empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones entd|@uoistité
adoptara sus propias normae funcionamiento.
Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con swsstiabajad
creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.
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.... Medelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

5. Paralizacion de la actividad por los Delegados de Prevencion

9 Y X XKEKXXXXXXXXDDX XXX X X XIKAKIKK XK K SEKIKK XXX XXXXXXXMRE OH N
It RANBOOAS Y XKE XXX XS KDINI XXX XXX XXX XXX XXX X XKKK KKK X

Muy Sres. nuestros:
EPKEAXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXBXXXPOSORNXRS & X @@pz
5PK5OXXXEXXEEKXXXXXXHERY BEEKXXXXXXXXPPS Sy adz y
Prevencién, ponen en su conocimiento:

1. vdzS 02y 20 aXXXXXPRXXBHXXXXXP DR pali§o cdmprobar que en
XXXXXXXXEXXXXXXXXRED GSYNEFEY RSEAI NNP f XIXKRX DX X X i M.
Sy fla aATdASYIZAXRDIYXRXBXIXZEAXREXXX XXX X X XXX

T XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
T XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

2. Que la ejecucion del trabajo en las condiciones descritas genera una situacion de riesgos grave e inminer
para los trabajadores que tiene que realizarlo, y por esa empresa no se han adoptado, al menos hasta aho
las medidas necesarias para garantlasseguridad y la salud de aquellos.

3. Que no ha sido posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del personal.

4. Tomando en consideracion todo ello y con amparo en lo al efecto establecido en el articulo 21.3 de la Le
31/1995 de &e noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, es por lo que, por decisibn mayoritaria d
los Delegados de Prevencidn, se ha adoptado el acuerdo de paralizacion de la actividad de los trabajado
afectados.

5. vdzS fF OAGFRI YSRARI Fabdjadizies, |seFeStéhdera hasta dul deXapaxeXcH la actual
situacion de peligro o sea anulada por la Autoridad Laboral, conforme a lo prevenido en el precepto citado,
cuyos efectos con esta fecha se da traslado a ésta decision adoptada.

Por los Delegaas de Prevencion.

Fda X X X X X X X X

FdaX X X X X X X X

FdaX X X X X X X X
Recibi por la empresa

FdaX X X XXX X ®
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs?° 2620/11/1995

Articulo 21: Riesgo grave e inminente

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el empmesario es
obligado a:
a. Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y deldasaceptiadas o

que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b. Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitablegdosesabaj
puedan interrumpir su actividad y, si fuera neges, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a
los trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada pordeazones
seguridad y determinada reglamentariament

C. Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior jerarquico, ante unma situacio
de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en cohdmtmes,
cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias lpara evitar
consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, ekdmb@ndra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inmaisent&pao su
salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de esiteular el empresario no adopte o no permita la adopcion de las medidas

necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los representantes legales de éstos podramactayariapde sus
miembros, la paralizacion de la activided los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la
empresay a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anularé o ratificaré la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el pdoanterior podréa ser adoptado por decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando no resulte
posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del personal.

4, Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicienalglerivado de la adopcion de las medidas a que se refieren los
apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Téngase en cuenta la definicion de riesgo grave o inminente recogida en el articulo 4 de la giggesicion.

Téngase en cuenta l@el F 6 f SOA R2 Syl ySXdzYILMIANG RiyAl 2Mp Sy &k G SNA L RS
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad social.
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.... Medelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

6. Desigmacion de Delegados de Prevencion

EnX XX X X XX XXX XXX XXX X XOKX XXX XDIX XKXKde X XX XXX X X X X X X XX XS Hn X

Aladireccion de laempresSE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Muy Sres. nuestros

EPKEOXXXXXXXXDOXXXXXE O2XXEBEHKI XHIHOGEXIXXX XXX XX DS O2y
XXXXXXXXXXPDYE (2R28 Stf2aXXXXXKEXBDIYXRXPOXING 6 R8I XN
empresa, ponen en su conocimiento;

1. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 31/1995, de 8 debreviEniPrevencion de
Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas
la prevencion en el trabajo, debiendo canalizar dicha participacion, en aquellas empresas o centromqua, ¢
presente,cuenten con 6 anas trabajadores, a través de sus representantes y de la representacion especializad
gue se regula en el capitulo V de dicha Ley.

2. El articulo 35 de la misma Ley precisa que los delegados de prevenciéon son los representantes de
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y su designaci
corresponde a los 6rganos de representacion del personal, quienes le llevaran a efecto por y entre st
miembros.

3. El articulo 36, asimismo, establece cualas lsas competencias de los delegados de prevencion:

a. Colaborar con la direccion de la empresa en lamedora de la accion preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultado por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que
refiere el articulo 33.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgo
laborales.

4. Que tenierdo en cuenta el cemsde trabajadores existentes e XX @b d> [ dzS> aS3Igy 24
consideracion en el ultimo proceso electoral, ascendiXaxX X X dy@n la aplicacion de la escala recogida en el
articulo 35.2 de la ya citada Ley 31/1995, paeelesignar en el ambito referido debmps de prevencion en
namero deX XX X X X X X X XXX &

5. Que, en merito a todo lo expuesto, la representacion legal de los trabajadores, por mayoria de sus componente
Sy NBdzyAsy OSt SoNI R St R Nle Mesignary de Krttrg” sus Riénikdios, Rano S
Delegados/as de Prevencién al/los siguientes trabajadores:

5K5OXEEEXXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXMM X X X X X X X X X X
5K5OXEEEXXXXXXXXXXXXXXXXXX X XXMM X X X X X X X X X X
5K5OXEEIEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXEXXXXXXXPXPX X X XXX XXXXXX

Los cuales dn asistido a un curso bésic®0( horas) de prevencion de riesgos laborales, impartido
L2 NX XXX XXX XXX XXXXXXXXXEKKEKKKBX 0P 6 A SYyR2 200SyAR2 St
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6. Que con est fecha se da traslado de la decisién adoptada al registro y depdsito de actas de nombramiento d
Delegados de Prevencion.

Los/as representantes de los trabajadores
FAOX XX XXX XXXXXXXXX P
Recibi por la empresa

FAOX X XX XXX XXXXXXXXDP
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--....jelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs?° 2620/11/1995
Articulo 34: Derechos de participacion y representacion

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadaspoevencion de riesgos en el trabajo.
En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacion de éstos se canalizrdeastravé
representantes y de la representacion especializada que se regula en esteccapitul

2. A los Comités de empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en los términos g
respectivamente, les reconocen el Estatuto de los trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal de $&svicio
Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores ds prateriaion de
riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichasestaiiecen en materia de
informacién, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los érganossy ¢ompetientes.

3. El derecho de participacién que se regula en este capitulo se ejercera en el ambgddeniaistraciones publicas con las adaptaciones que
procedan en atencion a la diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas,da oeatipégjidad y
dispersion de su estructura organizativa y sus peculiagglash materia de representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley
711990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabejopleddss publicos,
pudiéndose establecer ambitos deriales y descentralizados en funcion del numero de efectivos y centros.
Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el ambito de la Administracion General del Estado, el Gobierno tendra les signentes
criterios:

a. En ningln caso dicha adaptatipodra afectar a las competencias, facultades y garantias que se reconocen en esta Ley a los
Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud.

b. Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercitioaiignlae participacion en
materia preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracién. Con caracter general, dicho ambito sesi@bdads
de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, si bien gstdtdecerse otros distintos en funcion de las
caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

C. Cuando en el indicado ambito existan diferentes 6rganos de representacion del personal, s& gkelaetizar una actuacion
coordinada de todos ellos en materia de prevencion y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitardo que |
participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el &mbito especifico establed&iial

d. Con caracter general, se constituird un tnico Comité de Seguridad y Salud en el &mbito de los 6rganos de represensio®n previ
en la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que estargpantégado
Delegados de Prevencion designados en dicho ambito, tanto para el personal con relacion de carécter administrativo oestatuta
como para el personal laboral, y por representantes de la Administracion en nimero no superior al de Delegadosbistante,
podran constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros &mbitos cuando las razones de la actividad y el tipo y fredoencia d
riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35: Delegados de Prevencion

1. Los Delegados de Prevencion son los representaiedss trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los érgaessnteci@pr
previstos en las nornsaa que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:
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NUMERO DE DELEGAMEBESPREVENCION PORBARIADORES

TRABAJADORES DELEGADOS DE PREVEBNC
DE 50 A 100 TRABAJARES 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4
De 1001 a 2000 trabajadores 5
De 2001 a 3000 trabajadores 6
De 3001 a 4000 trabajadores 7
De 4001 en adelante 8
3. En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las emmnesgside rei

cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.
4. A efectos de determinar el nmero de Delegados de Prevencién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vintados por contratos de duracién determinada superior a un afio se computaran como trabajadores fijos de
plantilla.
b. Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo de un afio anteric

a la designacianCada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran como un trabajador mas.

5. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas dedulesighasi
Delegados de Prevencion, siempre qeegarantice que la facultad de designacion corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores.
Asimismo, en la negociacién colectiva o mediante los acuerdos a que se refigteieb 83, apartado @el Estatuto de los Trabajadores
podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion seap@jeéngdass especificos creados
en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos érganos podran asumir, en los términos y conforme a las modadidses g
acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluiebgirabito de aplicacién del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en loo$éserfialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio,
sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados pukdicisteatas de
designacion de los Delegados de Prevencion y acordarse que lastenni@g que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas por 6rganos
especificos.

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejerka accion preventiva.
b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
C. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisionesefigue eearticulo 33 de la

presente Ley.
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d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de estzlieytem con Comité de Seguridad y Salud por
no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la preseatedjescslas por
los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencidskaidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a. Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términc
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los InspectitgeErabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo fotmular an
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién y docurektieaion r
a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la pre\astiz@ndds3 y 23
de esta Ley. Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manerantieesel gar
respeto de la confidencialidad.

C. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la dallos trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conouasiascgas
de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenigdas éste procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades
de proteccién y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de toesratiajad
perijuicio de lo dispuesto en el articulo d6 esta Ley en materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condicidmgge,de tra
pudiendo, a tal fin, acceder a cualgr zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f. Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los nivetdscd@mp de la
seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de ¥ &guuidl
para su discusién en el mismo.

g. Proponer al 6érgano de representacion de los trabajadores la adopcic@cdetdo de paralizacion de actividades a que se refiere
el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra ¢) del apartado 1 daellestielbetian
elaborarse en un plazo de quingdas, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podré poner en practica su decision.

4. La decisién negativa del empresariteaadopcion de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la
letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.
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7. Consulta sobre la obligatoriedad del reconocimiento médico

GY XXX XXXXXXXXX R X X X XXHDXOXOE REXHIOXX XX XX XX XPORE H N X

Muy Sres. nuestros:

/2y fF FAYFIfARIFIR RS FR2LIWINIfl RSOA&aAsy 1jdzS LINROSRI
misma, mediante el presente escrito, y en cumplimientdadestablecido en el articulo 22.1 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales, estareigcion se dirige a ustedes en sondicion de representantes de los trabajadores, para
gue se informe de la propuesta de decisién sobre la obligatoriedad del reconotmi€dico que se adjunta con la
presente notificacion.

Les recuerdo que este reconocimiento tiene caracter obligatorio en los supuestos en los que la realizacion de |
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones d@ tsabre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro o cuando asi es
establecido en una disposicidon legal en relacion con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de espe
peligrosidad.

Con el ruego de que acusen recibo de este escrito, les saluda atentamente.

Por parte de la empresa
FAOX XX XXX XXXXXXXXXPD

WS OA OPNEXISHMMX X X XXX XXXXED | XXXXXXXXREXXXXXERXDDPRS X X X

Los/as representantes de los trabajadores
FAaX X X X XX XXX XXXXXX D

Al Sr. Presidente del Comité de Empresa/Delegado de Personal/ Delegado Sindical

Al Sr. Presidente del Comité de Seguridad y Salud/Delegado de Prevencion.
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ri¢sposalesBOE n° 2620/11/1995
Articulo 22: Vigilancia de la salud

1. El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funciésgde loberentes al
trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra lEge a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran,
previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimienpoesedadible

para evéduar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado detisdiaghdet

puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con loauprekaasi esté
establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especidadeligrosi

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen ks nmalastias al trabajador y que
sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derechmadly iatla
dignidad de la persona del trabajador y la confidalidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadoremdranpser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias queakevla
vigilancia de la salud de los trabajadqrs® que pueda facilitarse al empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.
No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seraonsnderaad
conclusiones quese deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desaeotiEmeatesu
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trablajadgitaacia
periddica de su estado de salud debera ser prolongado més alla de la fidalizieila relacion laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con cor@peiEacia
formacion y capacidad acreditada.

LEY B/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LaboBiis.n° 26920/11/1995
Articulo 34: Derechos de participacion y representacion

4, Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencigosderriek trabajo.
En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacion de éstos se canalizardeastrave
representantes y de la representacion especializada que se regula en este capitulo.

5. A los Comités de epnesa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en los términos que
respectivamente, les reconocen el Estatuto de los trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal de Sasvicio
Administracioned?ublicas y la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion
riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas estabizesia ee
informacion, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los érganosy ¢competientes.

6. El derecho de participaciéon que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de las Administraciisasscpaldas adaptaciones que
procedan en atencion a la diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas,da cealipégjidad y
dispersion de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia deesf@eion colectiva, en los términos previstos en la Ley
711990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabejomleddss publicos,
pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descemdbs en funcion del ndmero de efectivos y centros.
Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el &mbito de la Administracion General del Estado, el Gobierno tendra les signentes
criterios:

a. En ninglin caso dicha adaptacion podré afectar actmspetencias, facultades y garantias que se reconocen en esta Ley a los
Delegados de Prevencién y a los Comités de Seguridad y Salud.
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b. Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la funcion dedpaeticipaci
materia preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracién. Con caracter general, dicho ambito sesi@bdads
de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, si bien podran establecerseitmesedisuncion de las
caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

C. Cuando en el indicado &mbito existan diferentes 6rganos de representacion del personal, se deberd garantizar cida actua
coordinada de todos ellos en materia de prevencion y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitardo que |
participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el ambito especifico establecido al efecto.

d. Con caracter gneral, se constituird un Unico Comité de Seguridad y Salud en el &mbito de los 6rganos de representacion previsto:
en la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que estard integrado por
Delegados dé°revencion designados en dicho ambito, tanto para el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario
como para el personal laboral, y por representantes de la Administraciéon en nimero no superior al de Delegados. Ellatep obsta
podran corstituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la actividad y el tipo y frecuencia de Ic
riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35: Delegados de Prevencion

6. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadarésnciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo.

7. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los 6rgaasentaci@pr
previstos en las normas a que se refieranticulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

NUMERO DE DELEGAMESPREVENCION PORBRIADORES

TRABAJADORES DELEGADOS DE PREVENC
DE 50 A 100 TRABAJARES 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4
De 1001 a 2000 trabajades 5
De 2001 a 3000 trabajadores 6
De 3001 a 4000 trabajadores 7
De 4001 en adelante 8
8. En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empnésgsutie tei

cuarenta y nueve tradjadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.
9. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratos de diflaceterminada superior a un afio se computaran como trabajadores fijos de
plantilla.
b. Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo de un afo anteric

a la designacion. Cada doscientos dias feadizs o fraccion se computaran como un trabajador mas.
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10. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas dediledéghaci
Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la fadétasignacion corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores.
Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refietzieb 83, apartado @el Estatuto de los Trabajadores
podré acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencién sean ejercidas por 6rgenss respesif
en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos 6rganos podran asumir, en los términos y conforme a las modadidsaes q
acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacidved® o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Igualmente, en el &mbito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los términos sefialados en980Q,eye71D de julio,
sobre negociacién colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados puldicisteates de
designacion de los Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Leyastonsypuedan ser ejercidas por érganos
especificos.

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

5. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
C. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere38| detkculo

presente Ley.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comitiddig Sediud por
no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la preseatedjescskas por
los Delegados de Prevencion.

6. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegad®®dencion, éstos estaran facultados para:

a. Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términc
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y SeguridaenJesiaisitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo fotmular an
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limiiones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacion y documentacion relativa
a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la previsiawdadd8ar 23
de esta ky. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice
respeto de la confidencialidad.

C. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores gna agquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conouasiascas
de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes pertamas u 6rganos encargados de las actividades
de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de toges$radhajad
perijuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materialdbaracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condicidvegs,de tra
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismosnyicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f. Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de |
seguridad yla salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salt
para su discusién en el mismo.

g. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizaditvidiEas a que se refiere
el apartado 3 del articulo 21.

7. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra ¢) del apartado 1 dallestielbetian
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo incpréble cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

8. La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidpegstas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la
letraf) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.
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8. Designacion de delegados de prevencion en supuestos especiales

GY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIXERAEKDRE X X D P X X X XKXKX H .

I £ RANBOOASY R SXXXXXXINBXEN XOMRRKRKK X X X X X X X X X XX X

Muy Sres. nuestros:

EPKSEOXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXX BRI K XXKXKDPXDPDE 5Dk 5O0XXXXXX
5bhLXROXXKXXXXXXXXXXXXXXXXEKRX X 2Rt Zond®ibrf d@ &rabajadores y trabajadoras
de esa empresa, ponen en su conocimiento:

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevenci
de Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho dcipart en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, debiendo canalizar dicha participacion, en aquell
empresas o0 centros que, como la presente, cuenten con 6 o0 mas trabajadores, a través de sL
representantes yle la representacion especializada que se regula en el capitulo V de dicha Ley.

5. El articulo 35 de la misma Ley precisa que los delegados de prevencién son los representantes de |
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion desiesgel trabajo y su designacion
corresponde a los G6rganos de representacion de personal, quienes la llevardn a efecto por y entre sl
miembros.

6. El articulo 36, asimismo, establece cuales son las competencias de los Delegados de Prevencion:

a. Colaborar ca la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su@jm, acerca de las decisiones a que
se refiere el articulo 33.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de

riesgos laborales.

6. vdzST 0O2Y2 S&a o0ASy 02y20AR2 L} NJ dzisiifeRt&sTareceSde krfahoX X
de representacion del personal, debido a la inexistencia de trabajadores con la antigliedad suficiente pai
ser electores o elegibles en las elecciones para representantes de personal.
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7.

Que por dicho motivo y amparandose enegtablecido sobre designacién de Delegados de Prevencion en
supuestos especiales en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 31/1995, ya citada, los trabajadores del/
[aX XK XXX XX XX XXX DD  NBFSNAR2k | = Sy  NBIXsds &S tyS 6 NIO
mayoritariamente designar como Delegado de Prevencién al trabajador/a
5K5OXEEEXXXXXXXXXXXXIBRKKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)D

De acuerdo, asimismo, con lo establecido en la mentada Disposicion Adicional Cuarta, el/la trabajador/
precitado/a tendrdlas mismas facultades, garantias y obligaciones de sigilo profesional de los Delegados c
Prevencion previstos en la Ley 31/1995, y su actuacién cesara en el momento en que se redinan los requisi
para poder celebrar la eleccion de representantes desqeal, prorrogdndose por el tiempo indispensable
para la efectiva celebracidte la eleccion.

Que con esta fecha se da traslado de la decision adoptada al registro y depdésito de actas de nombramier
de Delegados de Prevencion.

Por los trabajadores.

Fda X X X XXX X X X XKD

Fda X X X XXX X X X XKD

Fda X X X XXX X X X XKD

Recibi por la empresa

Fda X X X X X X X XXX X P

Y,
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NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs?° 2620/11/1995

Articulo 33: Consulta déos trabajadores

2.

El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la adopcién de las decisiones relativas a:

a. La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas tecnologias, en todmadelean las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion pies |da equi
determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientalesbajoel tr

b. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencion de los riesgos profesionalesesa,la emp
incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de meteznoion

C. La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d. Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los articulos 18, apartado 1. y 23, apartado 1, de I
presente Ley.

e. El proyecto y la organizacion defdemacion en materia preventiva.

f. Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el apentadeedlevaran a cabo
con dichos representantes

Articulo 34: Derechos de participacion y representacion

1.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgisajen el
En las emprezs o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacion de éstos se canalizard a través de s
representantes y de la representacion especializada que se regula en este capitulo.

A los Comités de empresa, a los Delegados de Palrsora los representantes sindicales les corresponde, en los términos que,
respectivamente, les reconocen el Estatuto de los trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal de Sasvicio
Administraciones Publicas y la Ley Organica lolertiaid Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas estableesia ee
informacion, consulta y negiacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los 6rganos y tribunales competentes.

El derecho de participacién que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de las Administraciones publieataptaciases que
procedan en atencion a la diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas da cemfipijidad y
dispersion de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de representacion colectiva, enirlos f@newistos en la Ley
711990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabejopleddss publicos,
pudiéndose establecer &mbitos sectoriales y descentralizados en funcion del numefiectieos y centros.

Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el ambito de la Administracion General del Estado, el Gobierno tendra les signentes
criterios:

a. En ningun caso dicha adaptacion podra afectar a las competencias, facultadesitjagagae se reconocen en esta Ley a los
Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud.

b. Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la funcién de pagticipacion
materia preventiva dentrale la estructura organizativa de la Administracion. Con caracter general, dicho ambito sera el de los 6rganos
de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distirtim efeflas
caraceristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

C. Cuando en el indicado dmbito existan diferentes érganos de representaciéon del personal, se deberd garantizar una actuacié
coordinada de todos elloen materia de prevencion y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitando que la
participacioén se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el &mbito especifico establecido al efecto.

d. Con caracter general, se constituira un un@amité de Seguridad y Salud en el ambito de los 6rganos de representacion previstos
en la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que estara integrado por
Delegados de Prevencion designados en démbito, tanto para el personal con relacion de caracter administrativo o estatutario
como para el personal laboral, y por representantes de la Administracion en nimero no superior al de Delegados. Ellatap obsta
podran constituirse Comités de Seguridadalud en otros ambitos cuando las razones de la actividad y el tipo y frecuencia de los
riesgos asi lo aconsejen.
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Articulo 35: Delegados de Prevencion

1.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especifitataaterpeevencion de riesgos en el
trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el &mbito de los 6rgagssnteci@pr
previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con ardglsiguiente escala:

NUMERO DE DELEGAMEBESPREVENCION PORBARIADORES

TRABAJADORES DELEGADOS DE PREVBNC
DE 50 A 100 TRABAJARES 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4
De 1001 a 2000 trabajadores 5
De 2001 a 3000 trabajades 6
De 3001 a 4000 trabajadores 7
De 4001 en adelante 8

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresgude trei
a cuarenta y nueve trabajadores habra un DelegadBr@eencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.
A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superioagicuse computaran como trabajadores fijos de
plantilla.
b. Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo de un afio anteric

a la designacién. Cada doscientos dias trabajados o fraccion se compgardmnn trabajador mas.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas demlessglueci
Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de designacion correspmndepeesentantes del personal o a los
propios trabajadores.
Asimismo, en la negociacion colectiva o0 mediante los acuerdos a que se refietzidb 83, apartado @el Estatuto de los Trabajadores
podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion sean ejercidas por 6rdeossesuisf
en el propio convenio orelos acuerdos citados. Dichos 6rganos podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se
acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicaciéerdel catel
acuerdo, en oden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los términos sefialados en la Ley 7/A380julio,
sobre negciacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otrasdastema
designacion de los Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedars per éjeyaitzs
especificos.

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

30

\SE IEEEEE

UNION SINDICAL OBRERA


http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1995-7730

--....ielos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a.
b.

Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
Promover y fomentar la cooperdci de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere38| @etlaulo
presente Ley.

Ejercer una laor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comitéade Sagua por
no alcanzael nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley ser&rpejercida
los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos esthadlosgrara:

a.

g.

Acompariar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términc
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas yeerifieacéalicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo fotmular an
ellos las observaciones que estimen oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apardadel articulo 22 de esta Ley, a la informacién y documentacion relativa
a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la previdia@dodds3ar 23
de esta Ley. Cuando la informacion estgeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenic
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer tasa#suns
de los mismos.

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos erdaitgadugividades
de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de toesradiajad
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracion con la Inspede#fivajo y Seguridad Social.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condicidvegs,de tra
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jamaos tcabajadores, de manera que no
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de |
seguridad y la salud de los trabajadonesdiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusién en el mismo.

Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacién de actividades a enge se refi
elapartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 deilestielbetian
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se tratemtaratedidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podré poner en practica su decision.

4, La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el Delegademnisdn a tenor de lo dispuesto en la
letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

Disposicion adicional cuarta: Designacion de Delegados de Prevencién en supuestos especiales

En los centros de trabajo que carezcan de representantesstiedbajadores por no existir trabajadores con la antigliedad suficiente para ser electores
o elegibles en las elecciones para representantes del personal, los trabajadores podran elegir por mayoria a un trabaggglaadas competencias

del Delegadale Prevencion, quien tendrd las facultades, garantias y obligaciones de sigilo profesional de tales Delegados. La edsmddaesara

en el momento en que se rednan los requisitos de antigliedad necesarios para poder celebrar la eleccion de ref@eseetapersonal,
prorrogéndose por el tiempo indispensable para la efectiva celebracion de la eleccion.
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9. Comunicacion a los Delegados de Prevencion del requerimiento de
funcionarios técnicos

GY X XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXEXKXXMIREXXXXDPRS. H X
A los Delegados de Prevencién
Muy Sres. nuestros:

En los términos acordados en el articulo 43.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 63.1.a) d
138/200, de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamemtwrghinizacion y funcionamiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, sirva la presente para informarles que enfetR&E XX X XX R SXfuhdonario
publico competente para ejercer laboras técnicas en materia de prevencion ha requeridaptur @&sta empresa,

tras la visita hecha a nuestras instalaciones el i SX® P X X X XA EKXXX ¢ P> Sy 2NRSy | 2
deficiencias detectadas, para lo cual se ha concedido el plazo indicado:

f XXXXXXXXXXXPdt £ 12 RS adzwal ylI OAsyY XXXXXXXXPD
f XXXXXXXXXXXPPtfI T2 RS admalylOAsyY XXXXXXXXbP
I XXXXXXXXXXXPDt £ T2 RS &dzoal yl OAsyY XXXXXXXXoOd

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos que proceda.
La empresa

Fda X X X X X X XXXXdX X

Recibi Delegados Prevencion

Fda X X XXX X X X DX
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NORMATIVA DE AW O

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs?° 2620/11/1995
Articulo 43: Requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de uci@nnfrd& normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, requerird al empresario para la subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e demogeriesgos
procediese acordar la paralizacion prevista en el articulo 44. &laulsin perjuicio de la propuesta de sancion correspondiente, es su caso.

2. El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hard saber por escrito al empresario présuntamen
responsable sefialando las anomalias o deficien@eascadas con indicacion del plazo para su subsanacién. Dicho requerimiento se pondra,
asimismo, en conocimiento de los Delegados de Prevencion.

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el Inspector de Trabgyoida8 Social, de no haberlo
efectuado inicialmente, levantara la correspondiente acta de infraccion por tales hechos.

Afadido por_EY 54/2003

3. Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se refiere el articulo 9.2 de esta ley, en ejercidiond®ises de
apoyo y colaboracién con laspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se practicaran con los requisitos y efectos establecidos en el apartad
anterior, pudiendo reflejarse en el Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en la forma quenise deter
reglamentaramente.

Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de lddispeejion Seguridad
Social

Articulo 63.Deberes de los técnicos habilitad@

1. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones de comprobacién y control de las condiciones mateniaas deéeguridad y salud a
las que se refiere elrticulo anterior

a. Requerirdn al empresario la adopcion de medidas para la subsanacion de las deficiencias observadas con los mismosjuequisitos
establece ehrticulo 43 de la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

b. En el caso de que en el curso de la visita se aprecie la existencia de un riesgo grave e inmbeateraeticar el requerimiento pertinente
para su cumplimiento inmediato por el empresario y, en el caso de que no se adopten o puedan adoptarse puntualmenteesatiem
las medidas para su pronta subsanacién a lo largo de la visita, debera péaletseunstancia urgentemente en conocimiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para que por ésta se adopten las medidas de paralizacion o cautelares coessponegtas
casos el inspector a quien se asigne el servicio correspondienig recabar del técnico habilitado actuante el asesoramiento técnico y la
colaboracién pericial a que se refiere aticulo 64.3 el cual deberd acompafiar alspector actuante en las visitas o comprobaciones
posteriores que se realicen, cuando asi se requiera.

2. Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones de comprobacion y control de las condiciones matengas deéeguridad y salud a
las que se refiere elrticulo anterioy deberéan:

a. Observar la maxima correccién en sus actuaciones y procurar perturbar en la menor medida posible el desdaobetdéedades de las
empresas sometidas a comprobacion.

b. Comunicar su presencia al empresario, a su representante, a los trabajadores designados o técnicos del servicio de gecleeercipresa
y a los delegados de prevencion en los términos previstol articulo 40.2 de la Ley 31/1995, 8 de noviembpara que puedan
acompafiarle en sus visitas y formular las observaciones que consideren necesarias.

c. Informar a logdelegados de prevencion y al empresario sobre los resultados de sus visitas, en los términos previstd&eel0.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

d. Guardar screto respecto de los asuntos que conozca como consecuencia de su actuacion, asi como sobre los datos, informes y demnr
antecedentes de los que hubieren tenido conocimiento en el desempefio de sus funciones, en los términos previstos e é0.

3. En todo caso, dichos funcionarios estaran afectados por el régimen general de incompatibilidades de la funcién mipliceén nener interés
directo ni indirecto @ empresas 0 grupos empresariales objeto de su actuacion, ni asesorar o defender a titulo privado a personas fisicas o juridi
susceptibles de la accidn inspectora, y deberan abstenerse de intervenir en actuaciones comprobatorias si concurre dealqaienativos del
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviemlua abstencion y recusacion de funcionarios a que se refieremtioslos 28y 29 de la citada Lese
tramitaran y resolveran conforme a la normativa en su respectiva Comunidaddxog
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10. Denuncia ante Inspeccion de Trabajo

5EPKS5 XKREBMXX XXX XXX XXXXXXXXXXXE YIFI&82NI RS ERXRXXEAXYE Sl
ddz O2yRA OMXKX XXX XXX %% > Oz2y R2YAOAf A2 | S¥FSOI
XXX XXX XXX XXX XXX S | ¢cididh déS FErabajolyySadutidad Social, comparece y
mejor proceda en Derecho DICE:

Que mediante el presente escrito y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13 de | a Ley 42/1997, de 14 ¢
noviembre, Ordenacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguigteial, formula denuncia contra la empresa
XXXEXXXXXXXXXEXDE 02y OSYGNR RSXXIAINDXOXRBK A A& 2 RSKA X
FOOGADBARER XX XXEKXDXDIOMDE O2y o0l asS Sy f2a aAaddaSyidisSaxs

HECHOS

1. Que en los trabajogue se estan llevando acalen X X X XXX X® { S KIy 20aSNIDI R2
continuacion se indican, lo que a nuestro juicio, de no subsanarse, entrafia riesgo para la integridad y sall
de los trabajadores:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPPPX XXX XXX XXX XX

2. Que dichas deficiencias se han puesto en conocimiento de la direccion de la empresa, sin que hasta
momento ésta haya adoptado medida correctora alguna.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito, se admita émuwhcia contra la empresa, y previa actividad
inspectora se compruebe la veracidad de lo alegado, y se adopten las medidas preventivas adecuadas.

GY XX XXXXXXXXXXXXXKEXXXXRBXXED [ X X BARKSOKIEKK X XKKPRS  H X
FAa X X X XX X X X X X XX XX &

Sr.Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
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--.-.‘jelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Articulo 13.Iniciacion de las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social actuara de oficio siempre, corno consecuencia de orden superior, aeideOdaatros 6rganos,
por propia iniciativa, o en virtud de denuncia, todo ello en los términos que reglamentariamente se det@rmi

2. Es publica la accién de denuncia del incumplimiento de la legislacién de orden social. El denunciante no podréceisigierdaion de interesado

a ningun efecto en la fase de investigacion, si bien podréa tener, en su caso, la condicionedadutesi se inicia el correspondiente procedimiento
sancionador en los términos delticulo 31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Asdcionies Publicas y del
Procedimiento Administrativo ComuiNo se tramitaran las denuncias anénimas, las que se refieran a materias cuya vigilancia no corresponda a I
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, las que manifiestamente carezcan de fundamlest que coincidan con asuntos de los que esté
conociendo un 6rgano jurisdiccional.
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-....Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

11. Comunicacion a los Delegados de Prevencion del requerimiento de la
Inspeccion

GY XXXXXXXXXXXXXXROXXXBRXXXXXXDF XX OHERKXKKXXK EPRE H 1 X
A los Delegados de Prevencién

Muy Sres. nuestros:

En los términos acordados en el articulo 43.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sirva la presente
AYTF2NXENI Sa | dxSX XXX 0BREKIXXPERS X y a LIS Ol 2 NBoBid& hadadiieddb Boz &

SAONRG2 | Sadl SYLINBalz GNIa £ BROAXIXNX DRGSO Iz Bz
subsanar las siguientes deficiencias detectadas, para lo cual se ha concedido el plazo indicado:

T XXXXXXXXXXXPapdzd & 2l RISs5 Y Y XXXXXXXX DD

T XXXXXXXXXXXPPt £ T2 RS &doalylOAsyY XXXXXXXXOP

T XXXXXXXXXXXPDt T2 RS ddoalylOAsyY XXXXXXXXODO

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos que proceda.

La empresa
FdaX X X X X X X
Recibi Delegados Prevencion

CR2XXXXXXXX
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--....ielos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs?° 2620/11/1995

Articulo 43: Requerimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

4.

Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existenn& id&accion a la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, requerird al empresario para la subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e denogeriesgos
procediese acordar la paralizacion prevista en el artiédlorodo ello sin perjuicio de la propuesta de sancién correspondiente, es su caso.

El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara saber por escrito al empresario présuntamen
responsable sefialando las anomalias o éfitias apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacion. Dicho requerimiento se pondra,
asimismo, en conocimiento de los Delegados de Prevencion.

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el Inspect@bdg Ty Seguridad Social, de no haberlo
efectuado inicialmente, levantara la correspondiente acta de infraccion por tales hechos.

Afadido por_EY 54/2003

Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se refiere el articulo 9.2 de esta ley, en ejercidiond®ises de
apoyo y colaboraén con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se practicaran con los requisitos y efectos establecidos en el aparta
anterior, pudiendo reflejarse en el Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en la forma queniee deter
reglamentariamente.
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....Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

12. Comunicacion por el Delegado de Prevencion de deficiencias y propuestas
de mejora

Sr. Director/Presidente del Comité de Seguridad y Salud
Muy Sr. Mio:

Sirva la presente para comunicarle que en mi visita, en calldabelegado de Prevencion, al centro de trabajo
XXX XXXXXXéahzdda el diX X XXXPd & Sy 2 1jdzS | G 3Sdonte sé éstarnd S C
ftSOIyR2 I OFo2 f2a (&N pddiddmmdbar MssiuieXtesXetidedaad

H riesgo deX X X X X X XdGebeto conlleva demanda que se subsanen de manera inmediata dichas deficiencias.

De conformidad con las facultades que me confiere el articulo 36.2.f) de la Prevenciéon de Riesgos Laborales s
comunico para la subsanacion,ia fle lograr la mejora de las condiciones de trabajo y de los niveles de proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores.

Rogéndole firme el duplicado de esta carta, como acuse de recibo, le saludo atentamente:

IGY RRKXXXXXXXXXXXXXXX X XOUMBEX PR SO0X X X X X X D XXM RS H .
El Delegado de Prevencion
FAOX XX XXX XXX ®

WSOADARXXZRXX XX XOOMMER X X X RS X X X X X X X X X X X X XOOXXRXSK XrXn X d

El Director/Presidente del Comité de Seguridad y Salud

FIOX XX XXX XXXXPD

1 El escrito se puede dirigir a los dos (al Director de la empresa y al Presidente del Comité de Seguridad y Saludg@bptamamn.
2 Indicar segun proceda, el centro de trabajo, la seccion, si existe y la clase de trabajos.
3 Reflejar las defiencias observadas en la visita.

4 Referir el tipo de riesgo
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--....jelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs?° 2620/11/1995

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

1. Son competeneis de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
C. Ser consultadopor el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de |

presente Ley.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las mpresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de Sedudligad y S
no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la preseide ¢jeycidas por
los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de &abepmo, en los términos
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaealites qrelos
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencidiestms laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién y docuraektiesion r
a las condiciones de trabajo queas necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 2
de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de maneranqteesel gar
respeto de laconfidencialidad.

C. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenic
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aln fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos pardanmcunstancias
de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividac
de proteccién y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes pgtaittad y la salud de los trabajadores, sin
perijuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y ®eglridad S

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigyacerdrol del estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, dpienaoera
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f. Recabar del empgario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité dé ¥ &guuidl
para su discusi®en el mismo.

g. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacién de actividades a enge se refi
el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispudstdetra c) del apartado 1 de este articulo deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas aripsgosnir
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el inforinemngresario podra poner en practica su decision.

4., La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenoreftdeditpu
letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.
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....[i Medelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

13. Propuestas de mejora de proteccion

Sr. Director/Presidente del Comité de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencién
Muy Sr. nfio:

Por la presente, los abajo firmantes, trabajadores del centro de trabaJ0 EX X X X X X X X X X X X X K @D d:
vez analizadaslas medidas de seguridad y salud adoptadas por la Empresa en los trabajos de
XXXXXXXXXXXD vdzS £35S0 1S/ERRH i OF 02 SHX XXX XEX XyX2D P2 0
correctas y adecuadas a la situacion de riesgo a proteger, entendemos que panigtar mejoradas con la
aplicacion de las que a continuacion se indican:

Lo que al amparo del articulo 18.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, elevamos a usted como propus
en la confianza de que, de no existir 6bice alguno a la mis® adopte la decision que proceda tendente a su
aplicacion.

Rogéandole firme el duplicado de esta carta, como acuse de recibo, le saludamos atentamente.

GY XXX XXXXXXXXXXXXXX XX XOUXIETD X XXX KRS K XK XX X X XROXXXRS  H N
El/los trabagdor/es

FdaX X X XXX XXX ®

WSOAGARRBXENEXEXXXXXXXXXXXMDEXKKIERDSKXXXXXXXXXXXXR® H.
El Director/Presidente del Comité de Seguridad y Saelegados de Prevencién

FAOX XX XXX XXXXPD
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--...s de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 dmviembre, de Prevencion de Riesgos Labor&&3E n° 2620/11/1995

Articulo 18: Informacion, consulta y participacion de los trabajadores

1.

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el empresario adoptara lasadedigedas para que los
trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:

a. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresgstosu con
como a cada tipo de puest@drabajo o funcion.

b. Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.

C. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuentemc@presentantes de los trabajadores, la informacion a que se refiere el presente apartado se facilitara por el
empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante, debera informarse directamente a cadartdebajadesgos
egecificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dishos riesgo

El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las cuestionesquelafseguridad
y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la presente Ley.
Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los érganos de participacion y presenistosren el
capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.
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-..-.ﬁbelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

14. Solicitud formacion para Delegados de Prevencion

AIA:

XX XX X XK XKEX EEX X DRSO XXX XXX XXX OPRS H A

Muy sefior nuestro:

En cumplimiento del deber dormacion en materia prevencién de riesgos laborales, necesaria para el
ejercicio de las funciones de los Delegados de Prevencion, segun estallege3t995 de 8 de noviembrede
Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 37.2:

OEl empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva c
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La brmacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidad
especializadas en la materia y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiénd
periédicameng si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recael
yAy3dgy OF a2 &d20NB t2& 5StS3FR2a RS t NBOSyOAsyoé

Solicitamos la realizacion del CURSO BASICO DE PREVENRIBSGDES LABORALES para los Delegados de
Prevencion.

A la espera de su respuesta:
Delegada/o de Prevencién

Firma

Recibi:

Fda
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....Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

15. Solicitud de formacion para los trabajadores

Estimado/a Sr./a:

La Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, en su articulo 19, prevé que el empresario, en cumplimiento ¢
su deber de proteccion de la Seguridad y Salud de sus Trabajadores, debe proporcionar a éstos una opt
formaciontedrica y practica suficiente a su puesto de trabajo. Asi mismo, en la misma Ley a través d
articulo 33.1.e, prevé que tanto el proyecto y la organizacion de esta formacion, sea objeto de consulta c
los representantes legales de los trabajadores.

Dadoque en el Centro de trabajo, no ha sido impartida la formacion que contempla la legislacior
vigente, insisto a esa Direccion, a que proceda de forma vigente a dar cumplimiento a lo establecic
legalmente al respecto, sefialdndose a la vez, que ante lailail de que algun trabajador sufra algin
accidente, esa Direccion debera asumir las responsabilidades que la legislacién contempla.

Sin mas, reciba un saludo,

Fechay sello:

! Nombre de la Empresa

2 Director, Gerente 6 Propietario

% Fecha

“ Delegado de Prevencion o Representante Legal de los tabajadores
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--...Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

16. Solicitud informacién y documentacion

AIA:

XXXXXZ | XXXXXXOPRSEXXXXXDPPRS HNnDD
Muy sefior nuestro:

En cumplimiento del deber dmformacién en matera prevencion de riesgos laborales, necesaria para el
ejercicio de las funciones de los Delegados de Prevencion, segun estallege3l¥1995 de 8 de noviembrele
Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 36.2.b:

G¢SYSNI I 00Saz2z Owsths eh bl apartado¥s Xlel art@ulo2g Gedesta IsySa la informacion y
documentacioén relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funcione
en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Claantformacién esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, so6lo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de
O2yTARSYOALl f ARI RbDé

Solicitamos copia de la documentacién en materia de salud laboral que a continuacién detallamos:

= =4 -4 A

A la espera de su respuesta:

Delegada/o de Prevencion

Firma

Recibi:

Fdo:
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--....jelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs?° 2620/11/1995

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

1. Son comptencias de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
C. Ser consulidos por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de

presente Ley.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Enlas empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité dey Szjudgimor
no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en &lpgsaEnén ejercidas por
los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambierdbaje, si como, en los términos
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaealites qrelos
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevedeidgiesgos laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién y docuraektiesion r
a las condiciones de trabajaig sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 2.
de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de maneranqteesel gar
respeto dela confidencialidad.

C. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenic
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechoagraalas circunstancias
de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividac
de proteccién y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentsgeyaridad y la salud de los trabajadores, sin
perijuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y ®eglridad S

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de cimilacontrol del estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, dpienaoera
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f. Recabar del mpresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité dé ¥ &guuidl
para su disgsion en el mismo.

g. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacién de actividades a enge se refi
el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lesiismn la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas aripsgosnir
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el inéprehempresario podra poner en practica su decision.

4., La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenoreftdeditpu
letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.
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--...Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

17. Solicitud de entrega de Equipos de Proteccion Individual

GY X XXXXXXXXXXXXXXXXXEXXXXXED [ X XHXIBRSOXOX X X XXX DPRS H X

Muy Sres. nuestros:

Mediante el presente escrito y segun lo establecido en la evaluacion de riesgos de los puestos o
tNF 0 F 22 XXXXXXXXROKXIXSE a2t A0AGrFY2a &S KFE3IF SyiNB3It R
segun establece la Ley 31/1995 para la Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 17.2:
G9f SYLINBAIFINR2 RS0SNI LINE L2 NOgroegtiorNihdividuad ddacuadoslipada B | |
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismaos cuando, por la naturaleza de los trab:
realizados, sean necesarios.
Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesges puedan evitar o no puedan

limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva o mediante medidas, métodos
LINE OSRAYASYy (24 RS 2NBIFIYAT I OAsy RSt (GNIol 22 ®¢

Con el ruego de que acusen recibo de este escrito, les saluda atentamente.
Ala espera de su respuesta:

Delegada/o de Prevencion

Firma

Recibi:

Fda:
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--....ielos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos lestiBRE n° 2620/11/1995

Articulo 17: Equipos de trabajo y medios de proteccion

1.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajceglieatied y
convenientemente adaptados a tdleeto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.
Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud deatisesate]
empresario adoptara las metiis necesarias con el fin de que:

a. La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.

b. Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion sean realizados por los trabajadores especificament
capaitados para ello.

El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el desempefio densssyfunc
velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, seaioaeces
Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarsenserfitepor
medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion ael trabaj

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs° 2620/11/1995

Articulo 34: Derechos de participacion y representacion

7.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prelenieisgos en el trabajo.
En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacion de éstos se canalizardeastravé
representantes y de la representacion especializada que se regula en este capitulo.

A los Contés de empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en los términos qu
respectivamente, les reconocen el Estatuto de los trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal de Sasvicio
Administaciones Publicas y la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en mateneidte geeve
riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establateia de
informacion, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los 6rganoss ¢ompetkentes.

El derecho de participacién que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de las Adinimr@stiblicas con las adaptaciones que
procedan en atencion a la diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas,da cealipégjidad y
dispersion de su estructura organizativa y sus peculiaridades en manapresentacion colectiva, en los términos previstos en la Ley
711990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabejomleddss publicos,
pudiéndose establecer ambitos sectorialesagcentralizados en funcion del nimero de efectivos y centros.

Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el ambito de la Administracion General del Estado, el Gobierno tendra les signentes
criterios:

a. En ningln caso dicha adaptacion podréd &e@ las competencias, facultades y garantias que se reconocen en esta Ley a los
Delegados de Prevencién y a los Comités de Seguridad y Salud.

b. Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la fuadi@ipdeidn en
materia preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracién. Con caracter general, dicho ambito sesi@bdads
de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, si bien podran establezedistintos en funcion de las
caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

C. Cuando en el indicado ambito existan diferentes 6rganos de representacion del personal, se debera garstaauacion
coordinada de todos ellos en materia de prevencion y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, posibilitardo que |
participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en el ambito especifico establecido al efecto.

d. Concarécter general, se constituird un tnico Comité de Seguridad y Salud en el &mbito de los 6rganos de representacion previste
en la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que estara integrado por
Dekgados de Prevencion designados en dicho ambito, tanto para el personal con relacion de caracter administrativo o estatutaric
como para el personal laboral, y por representantes de la Administracion en nimero no superior al de Delegados. Ellatep obsta
podran constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros &mbitos cuando las razones de la actividad y el tipo y fredoencia d
riesgos asi lo aconsejen.
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--....ielos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

Articulo 35: Delegados de Prevencion

11. Los Delegados de Prevencion son los representantes de lgjadmres con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.

12. Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los 6rgamssntiaci@pr
previstos en las normas a quersdiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

NUMERO DE DELEGAMEBESPREVENCION PORBARIADORES

TRABAJADORES DELEGADOS DE PREVBNC

DE 50 A 100 TRABAJARES 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4
De 1001 a 200@abajadores 5
De 2001 a 3000 trabajadores 6
De 3001 a 4000 trabajadores 7
De 4001 en adelante 8

13.  Enlas empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empnésgsute iei

cuarenta ynueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.
14. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratde duracion determinada superior a un afio se computaran como trabajadores fijos de
plantilla.
b. Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo de un afio anteric

a la designacién. Cada dosciendidas trabajados o fraccion se computaran como un trabajador mas.

15. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas dednledighasi
Delegados de Prevencion, siempre que se garantice ajdacultad de designacion corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores.
Asimismo, en la negociacion colectiva o0 mediante los acuerdos a que se refietzidb 83, apartado @el Estatuto de los Trabajadores
podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion sean ejercidas por @ifjanesesgdns
en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos érganos podran asumir, en los términos y conforme a las modadidses g
acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambitcad®mmlel convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los términos sefaadaesy 61990, de 19 de julio,
sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados pukdicisteatas de
designacion de los Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias fjey estibuye a éstos puedan ser ejercidas por érganos
especificos.
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--....jelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion

9. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la ag&éerpiva.
b. Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
C. Ser consultados por el empresario, con carécter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se réfide33 de la

presente Ley.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cueoteitécda Seguridad y Salud por
no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la preseatedjescslas por
los Delegados de Prevencion.

10. En el ejercicio de las competencias atribuidas ®legados de Prevencién, éstos estaran facultados para:

a. Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términc
previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajoiyd&d Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo fotmular an
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener accesa;on las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacion y documentacion relativa
a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la previdiaw@odds3ap3
de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manerantieesel gar
respeto de la confidencialidad.

C. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de loadoabajuna vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conouasiasaas
de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste perdes de las personas u 6rganos encargados de las actividades
de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de toesradiajad
perijuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Lemateria de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condicidvegs,de tra
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona derfismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f. Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de |
seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de &gl
para su discusién en el mismo.

g. Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo tizapaia de actividades a que se refiere
el apartado 3 del articulo 21.

11. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 deilestielbetian
elaborarse en un plazo de quince dias, o eriezhpo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podré poner en practica su decision.

12. La decision negativa del empresario a la adopciétadenedidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la
letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.
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-...Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

18. Negativa del trabajador a realizar el reconocimiento médico

GY XX XXXXXXXXXXXXEXEXXXIDX XX XKD | X XXPXDRE K KX X XKRXKKIDR S H 51 X

A la Direccion de la empresa [......]

Muy Sres. nuestros:

Tras recibir la comunicacién de la empresa para someterme a reconocimiento médico, y haciendo uso de mi derech
reconocido en el articulo 22 de la Ley 31/%298e 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, renuncio a someterme a
dicho reconocimiento, dado que en mi puesto de trabajo no se dan ninguna de las circunstancias siguientes, en que se
obligatorio:

- La realizacion del reconocimiento segpiascindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores.

- Para verificar si el estado de salud del trabajador, puede constituir un peligro para él, para los demés trabajadores o pa
otras personas relacionas con la empresa.

- O cuando asi esta establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividade:
especial peligrosidad.

Lo que hago constar para lo que proceda.

El trabajador,
FAOX XX XXX XXXXXXXXXPD
Por pate de la empresa

RecibignX X XXX X X X X X X XXX XXX XXX XBREXHX XXX EKXEXXOX X PPRS XX X @

FAOX XX XXX XXXXXXXXX®P
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--...melc‘)s de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs?° 2620/11/1995
Articulo 22: Vigilancia dé& salud

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funciésgds ioberentes al
trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimeesie [@aracter voluntario sélo se exceptuaran,
previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimiempossséadible

para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre ld dellos trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la engprdsasi @sté
establecido en una disposicién legal eelacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molbajeadoalytigue
sean proporcionales al rigs.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derechmadly iatla
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estdal. de s

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatoriogunti@mnlgber
trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias queakevla
vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario 0 a otras pEnscoasentimiento expreso del trabajador.
No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seraonsnderaad
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacida eptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarotEmeate su
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en qu& naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilanci
periddica de su estado de salud debera ser prolongado més alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos qu
reglamentarianente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con cor@peiEacia
formacion y capacidad acreditada.
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....Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

19. Comunicacion asistencia de asesor al Comité Segary Salud

GY XXX XXXXXXXXXXXXEXKEXKX Pl X KEERKEXEXXPOXXXXXXBREXH N X

A la Direccion de la empres@omité de Seguridad y salud de...........ccccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

Muy Sres. nuestros:

Nos ponemos enomunicacion con ustedes para informarles que, en virtud del derecho que nos otorga la Ley
31/1995 para la Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 38.2:

GwX8 9y fla NBdzyAzySa RSt /2YAGS RS { S BdehiidR Sidicales { I
y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicién a la gL
refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuent
con una esgcial cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érganc
técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones e
| 2YAGSDE

{2EA0A01F Y24 1 LINEBXREAMXRSKKXEKX XXX XO f A R R pievencibra S &

representante de l&Jnién sindical Obrera.

Para que asi conste y esperando su respuesta

FAOX X XX XXX XXXXXXXX DD
Por parte de la empresa

Recibi, eI XX X X X X X X X XXX PD® | XXX X XXX XKRIBOHEKX X X XX BXXXPDORS XXX ¢

FAOX XX XXX XXXXXXXXX®P
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--...s de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

NORMATIVA DE APOYO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos LabBEs?° 2620/11/1995

Articulo 38: Comité de Seguridad y Salud

1.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritadolegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 3@bajackéses.
El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes égualialete los
Delegados de Prevencion, de la otra.
En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participandwoe pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismass@odran
participar trabajadores de la empa que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las repessemtelci@omité.

El Comité de &uridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comit
adoptara sus propias normas de funcionamiento.
Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de SeguBidud podran acordar con sus trabajadores la
creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.
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...--Mddelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

20. Formacion considerada como tiempo de trabajo

AIA:

XXXXXXXXXXXX R | XXXXXXBREXXXXXXXXXXXXXEBEERRE Xubn d

Muy sefior nuestro:

En cumplimiento del deber déormacion en materia prevencién de riesgos laborales, necesaria para el
ejercicio de las faciones de los Delegados de Prevencion, segun establéay 121/1995 de 8 de noviembrele
Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 37.2:

a w Elaiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su podta no

NBOFSNI Sy yAy3agy OlFaz2 az2o0NB f2a 5S8fS3IFR2a8 RS t NEOSyOAsy

Solicitamos la realizacion del CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES para los De
Prevencién dentro de su jornada laboral o en su defecto que les sea compensado el tieemtidaren dicha
formacion.

A la espera de su respuesta:

Delegada/o de Prevencion

Firma

Recibi:
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....Modelos de formularios y normativa de apoyo para Delegados de prevencion

21. Compensacion por realizar reconocimiento médico fuera del horario
laboral

Y XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX®DDSE | X XXKDRSOXXX X X XOXOXHR S 1 n X

A la Direccion de la empresX[X X X X X XK X X X X X X X X X X X XEKXKXKXKXPXPX X X XXX X D

Muy Sres. nuestros:

Tras recibir la comunicacion de la empresa para someterme a reconocimiento méadiendo uso de mi
derecho, reconocido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora
acepto somegrme a dicho reconocimiento.

No obstante y al verme obligado a realizarlo fuera de mi horario laboral ya qui lescpara el dia de
de ,'y el horario que yo llevo prestando para la empresa es el de

Solicito:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 14.5 de la Ley 31/1995 para la Prevencion de Riesgos eaborales

fr [jdzS a8 NBO23SY a9f 02aiGS RS tFra YSRARLFLA NBflIGADE
I f 3dzy2 a20NB t2a (dNrol a2l R2NBa¢z & O2yaARSNIyR2 St ¢
compensado dicho gasimediante X

Lo que hago constar para lo que proceda.

El trabajador,

FAOX XX XXX XXXXXXXXXPOD

Por parte de la empresa

WS OA 6 KX XKYKRKXD D X X XORRMDEX B X X X X XXX XRE XX XXHROKX X PDORS XX X

FdaX X X X XXXX XXX XX P

* Desde la Secretaria Confederal consideramos que el modo correcto de negociar esta compensacion es via Comité de Ssdudidadglegados de
prevencion. Entendemos que la compensacién mas adecuada son horas de libre disposicion paguiltsstrabajadores que se vean obligados a realizar el
reconocimiento fuera del horario laboral. Lo ideal seria establecer que un reconocimiento fuera de horario supondréd 2 lbrasdposicion para cada
trabajador.
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