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“REIVINDICACIONES PARA UNA VIDA DIGNA

Durante estos cuatro afios de mandato desde la secretaria de igualdad y accion

social hemos trabajado por la DIGNIDAD de las personas, tanto a nivel interno ‘\
como a nivel externo. Llevando las reivindicaciones y valores de USO a las ‘\
plataformas y grupos de los que formamos parte. %

Estos tres meses han estado centrados en tres acciones muy concretas: El sector
de empleadas de hogar; la violencia de género y los refugiados.
No se puede tener una “VIDA DIGNA” sin un TRABAJO DECENTE por ello hemos =

participado en las reivindicaciones del Grupo Turin, exigiendo plenos derechos
laborales para las empleadas de hogar.

No se puede tener una “VIDA DIGNA” sin respetar los DERECHOS HUMANOS por
ello hemos participado en las reivindicaciones del espacio Refugio por Derecho,
exigiendo politicas publicas para dar respuesta a las personas refugiadas,

centrando nuestra accion de junio en las MUJERES REFUGIADAS. §
No se puede tener una “VIDA DIGNA” cuando se vive con MIEDO a ser ASESINADA
por el hecho de ser MUJER, por ello hemos participado en las reivindicaciones con
el Foro Madrid contra la Violencia de Género, plataforma 7N y plataforma Impacto

de Género Ya, exigiendo el compromiso adquirido por el gobierno de Espafia con
el Pacto de Estado.

Desde esta secretaria seguiremos trabajando sin complejos y con responsabilidad
por la DIGNIDAD de las PERSONAS.

No necesitamos ser representativos para ALZAR LA VOZ contra las INJUSTICIAS,
ATROPELLOS, VULNERACION DE DERECHOS, PRECARIEDAD LABORAL...

Estamos en un lugar privilegiado para luchar por lo que creemos: “EL TRABAJO PRECARIO MATA:
. & MATA LA DIGNIDAD
MATA LA SALUD
MATA LA FAMILIA
MATA LA SOCIEDAD”

“TRABAJO DECENTE

PARA UNA VIDA DIGNA”
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Nuestra razon de ser:
“Somos trabajadores...

... de las minas y de las fdbricas, de las oficinas y del comercio, de los transportesy de los campos, de todas las regiones
de Espana. Hombres y mujeres, luchamos por unas mejores condiciones de vida y de trabajo; por la libertad que nos
situie en la perspectiva de un orden justo en una Sociedad nueva y democrdtica.

... de las nuevas generaciones

Opuestos a cualquier tipo de totalitarismos y ajenos a toda servidumbre de partido o del Estado, somos las nuevas
generaciones formadas en la lucha obrera de cada dia: libres de prejuicios politicos que no hemos conocido, sin otras
exigencias ni intereses que los puramente obreros, preocupados por el progreso econémico y social de las distintas
regiones espariolas en el marco solidario de una Economia humana a escala nacional y mundial.”

Fieles a la tradicion y a las exigencias del presente

“Nacidos del mundo del trabajo, hijos de antiguos sindicalistas muchos de nosotros, queremos recoger las
viejas tradiciones obreras fieles a continuar los postulados de cuantos nos precedieron, de acuerdo con
las aspiraciones y necesidades de la Clase Trabajadora de hoy”

De inspiracion democratica

Porque sdlo la democracia puede asegurar el pleno desarrollo del hombre y de todos los hombres en la
realizacion de su propio destino social, a través de su participacion libre y responsable.

Esto implica un modo de ser con los otros; un estilo de vida personal y social que supone una fe en el
hombre y en el progreso, a la par que una voluntad irrevocable de ser LIBRE, ser cada dia mas hombres,
con el mundo y con los otros.

Larealizacion de esa Sociedad democratica exige:

- Un respeto a los Derechos Fundamentales del Hombre

- La promocidn cultural del pueblo

- Una democratizacion en la que lo econémico y lo politico se complementen y se den al mismo tiempo.
- El garantizar una amplia y objetiva informacidn, con vistas a la creaciéon de una opinion publica

- La designacion del Poder por sufragio universal

- La institucionalizacion que favorezca al maximo la participacion y control del Poder por parte del pueblo.

Solidaridad universal y progreso de los pueblos

U.S.0. se solidariza con todos los trabajadores de cualquier raza o pais que luchan por vencer la miseria y
liberarse de la explotacion y buscan su desarrollo.

Carta Fundacional 1961




GRUPO TURIN

Para los presupuestos del ano 2018 el partido popular introduce una enmienda, la 6777, que
retrasa la incorporacion en el régimen general de la seguridad social de las empleadas de hogar
a 2024. Cuando en el real decreto 1620/2011 establecia esta incorporacion en enero de 2019.

~ Con estos antecedentes el Grupo Turin junto al Observatorio

Janeth Beltran inicié una serie de acciones comenzando el 21 de
' mayo en el Congreso de los Diputados con reuniones con
portavoces de los grupos parlamentarios para convencerlos de
que votaran en contra de dicha enmienda el dia de su votacion,
prevista para el 22 de mayo. Ese dia una delegacion entre la que
se encontraba la secretaria de igualdad de USO-MADRID, Belén
Navarro, se reunido con los portavoces de Unidos Podemos, Ciudadanos. Y contacté
telefonicamente con PSOE.

Evidentemente las reuniones no surtieron el efecto que estos dos grupos pretendian, siendo
aprobada la enmienda y los presupuestos pasando al tramite siguiente: El Senado.

En lugar de aceptar lo irremediable, estos dos grupos siguieron las acciones en esta camara.
Por lo que emprendieron contactos con portavoces de los grupos parlamentarios en el Senado.
Asi se reunieron con: Unidos Podemos, PSOE, PNV y En Marea.

El objetivo que votaran en contra de esta enmienda en esta camara. Ademas de las reuniones
con los propios partidos se realizd una rueda de prensa en el Senado mientras se estaba
produciendo el debate de los presupuestos donde se tuvo la oportunidad de exponer las
reivindicaciones de las empleadas de hogar y los motivos por los que solicitaban la retirada de
esta enmienda.

En todas las acciones ha estado presente la secretaria de igualdad de USO-MADRID, Belén
Navarro, parte integrante del Grupo Turin desde el afo 2013, fecha en la este grupo se crea a
nivel de Madrid.

AYUNTAMIENTO DE MADRID Reunion PODEMOS (SENADO) Camino del Registro Congreso de los Diputados




GRUPO TURIN

Trabajo digno para las empleadas de hogar v los cuidados

»

e & ® EMPLEO DE HOGAR
Wi 3 Y CUIDADOS

Grupo
Comunicado del Grupo Turin ante la aprobacidon de los Presupuestos Generales del Estado 2018

Una vez mas se le ha dado la espalda a las trabajadoras de hogar y cuidados esta semana en el Congreso
de los Diputados. Se aprobaron los Presupuestos del Estado, si, pero nuevamente a costa de impedir el
avance de los derechos laborales de las mujeres que contribuyen de manera decisiva en la sostenibilidad
de la vida.

La enmienda 6777, presentada al Congreso por el Grupo Parlamentario Popular, votada el pasado martes
22 de mayo, trae como consecuencia el retraso hasta enero de 2024 de la equiparacion del sistema de
cotizacion de las empleadas de hogar al régimen general de la Seguridad Social, cuya entrada en vigor
estaba prevista para el proximo 1 de enero de 2019. La enmienda se habia aprobado en la comision de
presupuestos del pasado 16 de mayo con el voto favorable de PP, PNV y Ciudadanos. A partir de ahi se
incorpord al Dictamen sobre Disposiciones Finales de la LPGE de 2018. Este dictamen se aprobd en el
pleno, con el voto favorable de PP, PNV, Cs, Coalicion Canaria, Nueva Canarias, Foro Asturias y Unién del
Pueblo Navarro.

El Grupo Turin' muestra su firme inconformidad ante tal decisién parlamentaria ya que sigue negando la
posibilidad de ejercer nuestros plenos derechos como trabajadoras. Esta medida solo amplia la
desproteccién e invisibilidad de este sector. Desde que entré en vigor el Real Decreto 1620/2011 para
equiparar los derechos de las trabajadoras de hogar ha habido un incumplimiento de los acuerdos
firmados. Han pasado casi 6 aflos desde la reforma que fijaba la incorporacidon progresiva al régimen
general, y ahora habra que esperar 5 afios mas de discriminacion laboral.

De acuerdo al andlisis’ que ha hecho el Observatorio ‘Jeanneth Beltran’ sobre Derechos en Empleo de
Hogar y de Cuidados -y que aqui suscribimos- "el reconocimiento de derechos de las y los trabajadores es
inexistente en el texto de la enmienda. Solo se tienen en cuenta los intereses de los empleadores y, en
lugar de asumir desde el Estado el incremento de los costes de la incorporacion al régimen general o las
dificultades administrativas que pueda suponer, se carga sobre las espaldas de las trabajadoras una vez
mas la no incorporacién de derechos manteniendo los agravios comparativos respecto al conjunto de las y
los trabajadores".

Con esta dilatacion en el tiempo de la recuperacion de nuestros derechos nos queda claro que para el
gobierno y los partidos que han votado a favor, seguimos siendo consideradas trabajadoras de segunda y
tercera clase. Y eso, es una cuestién de clase y de género. éCon qué cara mirardn estos diputados y
diputadas a sus empleadas de hogar?




GRUPO TURIN

Tras salir aprobados en el Senado los presupuestos para el afo 2018, y por tanto, aprobada la
enmienda 6777. Y ser devueltos al Congreso de los Diputados para su aprobacion definitiva.

Con este panorama, las acciones que tanto Grupo Turin y Observatorio Janeth Beltran habian
iniciado en el mes de mayo, no podian quedar en el olvido. Por lo que ambos grupos decidieron
seguir adelante con las acciones y hacer una concentracion en la puerta del Congreso de los
Diputados el 27 de junio. Ya para este momento las adhesiones de organizaciones y plataformas
del resto del territorio (mas de 100) hicieron crecer el movimiento, llegando a crear un
“espacio reivindicativo” al que todavia no se ha dado nombre, pero que consiguid
concentraciones paralelas en otras provincias: Sevilla, Granada, Bilbao, Barcelona y Pamplona
entre otras.

Asi se elabor6 un documento de consenso con las reivindicaciones de las Empleadas de Hogar,
que fue entregado a todos los grupos politicos con los que se habia contactado.

El mismo dia 27 de junio una delegacion de este movimiento, entre las que se
encontraba Belén Navarro, acudié al Congreso de los Diputados para estar
presentes en la tribuna en el momento en que los diputados de Podemos
preguntaban a la ministra de empleo, Magdalena Valerio, sobre la situacion de
las empleadas de hogar.

Ese mismo dia en el ayuntamiento de Madrid se presentaba una mocion para
instar al gobierno de Espana a retirar la enmienda 6777. Siendo aprobada por ‘ : \
1

mayoria, asistiendo la misma delegacion que habia asistido al Congreso de los
Diputados.

Si bien no se consiguid la retirada de la enmienda 6777, si que se consiguié un gran ruido
mediatico. Fruto del cual se obtuvo la respuesta del ministerio cerrando una reunion de este
espacio con el secretario de estado de seguridad social, Octavio Granado; la secretaria de
estado de empleo, Yolanda Valdeolivas; y la directora del instituto de la mujer, Silvia Baubent.
Reunion que tuvo lugar el 20 de julio a la que asisti6 una delegacion de 8 mujeres de varias

REIVINDICACIONES

> Equiparacion plena de derechos laborales y proteccion social:
* SEGURIDAD SOCIAL
e JUBILACIONES
+  ELIMINACION DE LA MODALIDAD DEL DESISTIMIENTO
+ INSPECCION DE TRABAJO Y MECANISMOS DE PROTECCION
e RIESGO LABORAL Y DERECHO A LA SALUD
e DERECHO A UN CONVENIO COLECTIVO

> Politica publica de cuidados
> Derechos de las personas migrantes




“PORQUE SIN NOSOTRAS TRABAJADORAS DE HOGAR GRUPO TURIN
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Congreso de los Diputados ~
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REFUGIO POR DERECHO

Este espacio reivindicativo del que USO-MADRID forma parte desde su
constitucion en 2016. Decidio realizar una concentracion, con motivo del
dia internacional del refugiado, para visibilizar a las mujeres y nifas
refugiadas, las grandes olvidadas. Como en cualquier conflicto.

Asi organizaron una concentracion en la Plaza de Opera, un acto que contd
con la intervencion de varios artistas. Segin la secretaria de igualdad,
Belén Navarro, uno de los mejores si bien no hubo mucha asistencia de
publico, si que la mayoria de los asistentes era gente que normalmente no
asiste a manifestaciones o concentraciones.

Mujeres Refugiadas / Doblemente Vulneradas

GLOSARIO DE CONCEPTOS BASICOS

http://www.accem.es/glosario-de-conceptos-basicos/

« Refugiado/a: la Convenciéon de Ginebra de 1951 establece que un refugiado es una persona
que "debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de raza, religiéon, nacionalidad,
pertenencia a determinado grupo social u opinién politica se encuentre fuera del pais de su
nacionalidad y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera acogerse a la proteccion de tal
pais”.

Las personas que huyen de conflictos armados o situaciones de violencia generalizada son
también consideradas genéricamente como refugiadas. A finales de 2009, mas de 15 millones de
personas en el mundo estaban reconocidas como refugiadas bajo el amparo de ACNUR vy la
UNRWA.




VIOLENCIA DE GENERO

/ACUDE A LA MOVILIZACION FEMINISTA EN MADRID, BARCELONA, VALENCIA, MALAGA,

PAMPLONA, A CORUNA, PONTEVEDRA, SANTIAGO, CORDOBA, GRANADA, HUELVA, Los presupuestos del 2018 no fueron sé[o el motivo de las

ALICANTE, CASTELLO, VALLADOLID, LEON, ALCAZAR DE SAN JUAN, DONOSTIA, GUON,
OVIEDO, AVILES, SANTA CRUZ DE TENERIFE, LAS PALMAS, ARRECIFE DE LANZAROTE,

reivindicaciones de las empleadas de hogar, sino también el motivo
16 MAYO 2018 |19h por el que las plataformas de mujeres: Foro Madrid Contra la

Madrid, Ministerio de Sanidad

Violencia de Género y 7N, de las que forma parte activa la

secretaria de igualdad de USO-MADRID, Belén Navarro. Se pusiera
. en “pié de guerra” ante la falta de compromiso politico con el
Pacto de Estado, al no destinar el presupuesto comprometido para
el mismo. Asi se preparé una manifestacion para denunciar esta
falta de compromiso desde el ministerio de sanidad hasta el
Congreso de los Diputados el 16 de mayo.

2 El trabajo que desde USO-MADRID se viene haciendo con estas dos
plataformas desde hace seis afos es el que garantiza tener un lugar

CONTRA EL INCUMPLIMIENTO EN LOS PRESUPUESTOS en la pancarta de Cabecera por dereCho prop]o'

DEL ESTADO 2018 DE LOS 200 MILLONES DE €

"OMPROMISO=PRESL
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VIOLENCIA DE GENERO

COMPROMISO:

MINISTAS CONTRA EL INCUM

FEMINISTAS CONVOCAN EL 16 MAYO MANIFESTACIONES EN 56 CIUDADES CONTRA EL
INCUMPLIMIENTO EN LOS PGE 2018 DE LOS 200 MILLONES PACTADOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Mas de 300 organizaciones feministas® convocan el 16 de mayo manifestaciones en 56 ciudades (listado al
final). Bajo el lema “Compromiso = Presupuesto. La lucha sigue, Nos vemos en las calles. jNi una menos!” exigen
que los Presupuestos de Estado para 2018 que debate el Congreso, cumplan el aumento de 200 millones de
euros anuales (el 0,04% del Presupuesto del Estado) acordado en el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, como minimo para avanzar aplicando las 214 medidas aprobadas tras un afio de debates, que sin
presupuesto quedan en papel mojado.

Exigen el cumplimiento presupuestario por el Gobierno, frente a los asesinatos de mds de 900 mujeres en los
dltimos quince afios, que han dejado 169 huérfanos menores de edad, y a la Huelga Feminista histdrica este 8
de marzo, ante la que el Presidente Rajoy se puso el lazo morado, y preguntan ¢a costa de cuantas vidas de
mujeres, nifias y nifios se han hecho propaganda y publicado falsas promesas de mejora el Presidente y la
Ministra “de igualdad" Dolors Montserrat?

No es que no haya dinero, es que las prioridades del Gobierno son otras, como aumentar el gasto en Defensa
en 819 millones (10,7% mads que en 2017) o seguir financiando rescates de bancos y autopistas, no la dignidad
de las vidas del 51% de la poblacién.

Mientras la Medida 207 del Pacto dice que los Presupuestos Generales del Estado destinaran, via transferencias
a los ayuntamientos un incremento anual de 20 millones de euros y 100 més a las Comunidades Auténomas,
especificamente para medidas de Violencia de Género, el Proyecto de PGE 2018 presentado ‘ordena’ (sin tener
competencia para ello) a los 8.000 ayuntamientos y las 17 CCAA que los saquen de su sistema general de
financiacion. Este recorte del 60% del presupuesto pactado afecta a la prevencion en centros educativos y de
salud, de competencia autonémica, y a la atencién primaria o de proximidad a las mujeres y sus hijas e hijos,
atribuida por el articulo 19 de la Ley O. 1/2004 a entidades locales y comunidades auténomas. Aborta, ademas,
la aplicacién del Convenio de Estambul, de cuya aplicacién debe informar este afio Espafia al Consejo de Europa,
que exige reforzar la atencién social y policial sin supeditarla a la presentacién de denuncia judicial, y extender
la prevencidn y la proteccion a la violencia fuera de la pareja.

Incluso los 80 millones de aumento en la Administracién central para ‘mayores o nuevas medidas de dmbito
estatal contra la violencia de género’ no son reales, porque su anuncio en la Presentacion o Libro Amarillo del
Presupuesto no se corresponde con las cuantias reflejadas en los Programas de Gasto reales o no estd
especificada en partidas destinadas especificamente a actuaciones contra la Violencia de Género.

Los 100 millones negados a las Comunidades Auténomas, afectan a 47 de las 214 medidas del Pacto.

En Educacién, imposibilitan la prevencidn, deteccion precoz y atencidn a casi 10 millones de estudiantes (8,13
millones en Infantil, Primaria, Secundaria, y 1,5 Universidades), especificos para las diferentes violencias
sexuales, con profesorado con formacion y dedicacién e informes de seguimiento del Consejo Escolar, la
Inspeccidn y las Unidades de Igualdad, asi como desincentivar la demanda de prostitucion en jévenes.

En Sanidad no se aplicaran las medidas para Centros de Salud y hospitales y su coordinacién con los servicios
de atencion juridica, psicoldgica y social, policia y Juzgado de VG en la Unidad de Apoyo Local, el plan de
atencidn psicolégica e integral a los hijos/as de victimas mortales y la atencién a victimas de trata sin papeles.

En los servicios sociales, juridicos y psicoldgicos de proximidad, sin dinero no se pondra en marcha el nuevo
sistema -compartido por Comunidades Auténomas y Entidades Locales- de acreditacién de la condicién de
victima de violencia de género, a efectos de proteccion socioecondmica y de seguridad, incluyendo las zonas
rurales; la atencién a huérfanos de victimas, Puntos de Encuentro Familiar, atencion a la violencia sexual y a
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mujeres que ejercen la prostitucion, nuevas medidas para mujeres mayores, transexuales o transgénero,
Asistencia Personal a mujeres con diversidad funcional/discapacidad y migrantes sin papeles.

Los 20 millones de euros negados a los ayuntamientos afectan a 12 medidas del Pacto

En primer lugar la restitucién a los ayuntamientos de la competencia en igualdad y violencia de género (medida
61), maxime cuando el Gobierno tampoco ha presentado el Proyecto de Ley para modificar la Ley 27/2013 que
se la quitd, permitirles la contratacion de personal para ello y garantizar en todo el territorio servicios
profesionales, estables y de proximidad, de atencion juridica, psicoldgica y social de calidad a todas las mujeres
victimas y a los menores bajo su patria potestad o custodia, tanto si viven en una comunidad u otra, o en un
municipio urbano o rural, peninsular o insular. Sobre ellos han de crearse Unidades de Apoyo Local integradas
por dicho personal, la policia o Guardia Civil y el Juzgado de Violencia sobre la Mujer de su dmbito, , para el
seguimiento social y de seguridad individualizado no supeditado a la interposicién de denuncia. Actualmente
el Ministerio del Interior esta transfiriendo, a coste 0, la proteccion de las victimas a la Policia Local.

Frente a la violencia sexual, muchos Ayuntamientos -sin competencias por la Reforma del Régimen Local en
2013y aplastados por el Techo de Gasto- estdn respondiendo, sobre todo tras la movilizacién feminista y social
de los sanfermines de 2016 y de la sentencia de abril de 2018, frente a la inhibicion del Estado central. La
polémica sentencia 18/2018 de la Audiencia Provincial de Pamplona, entre otras cosas, minusvalora los
servicios sociales y de la policia municipal (que estuvo toda la noche visionando videos para identificar a los
violadores y los detuvo 8 horas después de la violacién) y foral y la asistencia psicoldgica a la victima en el
CIMASCAM de la Comunidad de Madrid.

Hay millén y medio de mujeres, el 7,2% de las mayores de 16 afios en Espafia, que han sufrido alguna vez
violencia sexual fuera de la pareja (Macroencuesta 2015). De ellas 120.641 en el dltimo afio: 48.256 por
violacion, de las que sélo se denuncian 1.300 anuales, el 4%, y 72.384 otras agresiones sexuales. Hay una mala
respuesta judicial, no hay educacién sexual, ni prevencién y atencion que contrarresten el aumento de practicas
machistas y violentas.

Pero incluso el incremento de 80 millones en la Administracion Central, el 40% restante del Pacto, es incierto.
El cuadro de la pag. 212 de la introduccion/Libro Amarillo no tiene correspondencia con el Presupuesto en si.

Ms de la mitad, 43 millones, se asignan al Ministerio del Interior. 38,1 millones para “Aumento del nimero de
horas y de efectivos que atienden a las victimas” supondria crear 1.195 plazas dedicadas exclusivamente a VG,
que es casi DUPLICAR en lo que queda de afio los 1.322 policias en las Unidades de Familia y Mujer, un 15%
menos que en 2012, atendiendo cada policia una media de 51 mujeres. ¢Es creible?

En el Ministerio de Justicia se habla de aumentar 13,6 millones, en 4 apartados de los que ninguno tiene partida
ni objetivos especificos de VG cuantificados (Juzgados de Violencia, Asistencia juridica gratuita, Unidades de
Valoracion Forense Integral, Oficinas de Asistencia a las Victimas, Fiscalias especializadas, Convenio con
Colegios Psicolog@s para asistencia a las victimas y perit@s en VG y Trata).

En el Ministerio de Empleo y Seguridad Social hay 12,3 Millones. 7,4 M para Renta Activa de Insercion (537,84
euros/mes a 1.536 mujeres) no estan desglosados dentro de la partida 48801 del Programa 251M (979,88
millones para 203.456 personas). Los 4,9 M para Pension no contributiva de orfandad de la Seguridad Social
estdn bien, pero para realizarla es necesaria una ley aiin no aprobada.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: No aumenta 9,2 Millones, sino 7,8 mas que en 2017 (de
31,7 a 39,5) para la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género. El Instituto de la Mujer, queda en
19.838.990 euros, un 0,49% mas que en 2017, mientras la subida general del PGE es del 3%.

Por ultimo, los 2 millones del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica no suponen incremento de las Ayudas
de la Ley 35/1995 de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.

10 de mayo de 2018 http://impactodegeneroya.blogspot.com.es/




AREA LGTB

La actividad en esta area ha estado marcada por las celebraciones en torno al dia internacional
del Orgullo. Asi la secretaria de igualdad, Belén Navarro ha asistido a diversos actos entre
ellos:

I'Premios
Al

clViernes 11 g Miyo del 2018 , a las 11:30h

Lugar: ReslGagatle Correos (Sede de la Comunidad de
Madrid). Puerta del Sol s/n

(osAM o o6 (rsewas B TRANSEMES
¥ Bomstles o6 NAJRD) TOE B HONR 0F VITAREE A 105

PreMios TRiénguLo 2018

A DNTREGA TENORA (UGAR B (i
29 06 Jwo 06 2008 0 14 1900 poeas
Muomoen (Au 0 Misca - Parco e Deeles

CONQUISTANDO LA IGUALDAD,
TRANSFORMANDO LA SOCIEDAD
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INMIGRACION

Participacion en la jornada organizada por
la Universidad Carlos Ill, donde se habld
sobre empleo doméstico. A dicha jornada
asistié la técnica de inmigracion de USO-
MADRID, Soledad Ruberte.

La participacion en las mesa general y de
empleo de la junta de distrito de
Chamberi. Con reuniones mensuales en
ambas mesas. Asi como la participacion en
la plataforma “Enrédate”

Otro de los servicios que presta esta area
es el de insercion socio-laboral. Que
atiende a personas en situacion de
busqueda o mejora de empleo en distintas
lineas:

¢ Nacionales de estados terceros

con permiso de trabajo vy
residencia.
¢ Nacionales, comunitarios,

afiliados y familiares,
solicitantes.

y otros

Te asesoramos gratuitamente ven
a vernos
We advise you free. They see to

know us
Nous te conseillons gratuitement ils
voient nous voir

DEPARTAMENTO DE INMIGRACION, desde la Unién
Sindical Obrera, (USO) en colaboracion con el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion (Direccion General de
Integracién de los Inmigrantes) y cofinanciado. por.el
Fondo Social Europeo, tratamos de impulsar el
asesoramiento e integracion socio-laboral de la
poblaciéninmigrante.

A través de este servicio gratuito obtendras el
asesoramiento y asistencia para la resolucion de tu
problema.

“No estas solo™

iBienvenido a la UNION SINDICAL OBRERA!

DEPARTMENT OF IMMIGRATION, from the Union Sindical
Obrera (USO) in collaboration with the Ministry of Labor
and Immigration (Department of Integration of
Immigrants) and funded by the European Social Fund, is-
trying to encourage advice and socio-labor integration to
immigrant population. Through this free service will get
the advice and assistance toresolve your problem,

“You're not alone”
Welcome to the Workers Trade Union (USO)

- s s .

DEPARTEMENT D IMMIGRATION Des Ia USO avec la
colaboration du Ministére de Travail et de I'lmmigration
(Direction Génerale d Intégration des  mmigrants e
financé par le Fonds Soclal Européen, nous essayons de
pouser | assurance et lintégration “socio-laboral” Ia
population Tmmigrée. A travers de ce Service gratuta
obtiendras les conseils et 'assistance pour résoudre votre
probléme,

e

“Ne restez pos tout seul”
Soyez les bienvenus @ | Union Sindicale Ouvriére

- {UsO)
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En el mes de junio tuvo lugar la asamblea general de Sotermun, donde se aprobaron las
cuentas del afio 2017 y donde se procedié a renovar cargos. Siendo reelegida como
Vicepresidenta 2°, Belén Navarro. Ademas de presentar el informe solidario 2017 vy
presupuestos para el afio 2018.

Trabajo Decente

Este concepto nace en el seno de la OIT en un informe de su secretario general en 1999.

El trabajo decente es el punto de convergencia de cuatro objetivos estratégicos: el cumplimiento de los
derechos fundamentales en el trabajo; el empleo; la proteccion social y el dialogo social.

El Estado del bienestar europeo se tambalea, mientras hay cerca del 10% de la poblacion mundial, mas de
700 millones de personas, con menos de dos dolares al dia para sobrevivir. En este mundo globalizado se
hace necesario revertir esta situacion, y esto es tarea de todos/as: Organizaciones sindicales, empresarios y
gobiernos.

En el aio 2015 la Asamblea De las Naciones Unidas aprobo los objetivos de desarrollo sostenible 2016-2030,
cuyo objetivo 8: “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo y
productivo y el trabajo decente para todos”.

Desde USO rechazamos la proliferacion del trabajo precario, del trabajo informal, del trabajo infantil o,
incluso, de la esclavitud y la trata de personas. También esta el falso autonomo, la persona que encadena
contratos laborales precarios, con un tiempo parcial no deseado, un trabajo doméstico fuera del estatuto de
los trabajadores, etc. Toda esta precariedad tiene como causa ultima la ambicion empresarial y
especialmente la corporativa.

Es por ello que desde SOTERMUN / USO-MADRID venimos trabajando activamente con nuestra participacion
en plataformas como: Un Futuro en Comun, Plataforma CEDAW sombra y Grupo Turin.

Es nuestra obligacion mantener viva nuestra Alma Solidaria
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OTROS

in

Reunion plataforma 7N  con la
secretaria de estado de igualdad,
Soledad Murillo y directora del

instituto de la mujer, Silvia Baubent.
Con motivo de la ronda de contactos
con el movimiento de mujeres tras su
toma de posesion.
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ACTOS

Reunion espacio reivindicativo empleadas de
hogar con el secretario de estado de seguridad
social, Octavio Granado; secretaria de estado
de empleo Yolanda Valdeolivas y directora del
stituto de la mujer, Silvia Baubent

Reunion junto al secretario de internacional
confederal, Javier de Vicente y la secretaria
de igualdad confederal, Dulce Moreno, con

la responsable de la OIM (Organismo
Internacional para las Migraciones) en
Espafna.

Actos del 2 de Mayo, coincidiendo con el
presidente de COGAM, Jesus Grande y
Carmen.




OTROS ACTOS

Acto Mujeres de Guatemala realizado en el Ayuntamiento de Madrid. Con la intervencion de
diversas defensoras de derechos humanos de varios paises de Latinoamérica, que estan
siendo perseguidas en sus paises de origen, donde siguen luchando a pesar de los
hostigamientos que sufren.

Recogida de firmas de la MERP, coincidiendo
con la semana del orgullo esta plataforma
recogio firmas el 5 de julio.

Aunque en el mes de mayo realizdo otra
recogida de firmas en el mismo lugar: Plaza
de Callao

El mismo 16 de mayo a las 16:30
horas tuvo lugar la presentacion
del informe de la plataforma
Impacto de Género Ya, sobre los
presupuestos generales del estado
con perspectiva de género.
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OTROS ACTOS

Asamblea general Consejo de Mujeres
del Municipio de Madrid, con la
asistencia de la delegada del area de
igualdad y diversidad, Celia Mayer y la
directora general de igualdad, Teresa
Maldonado.

Invitada por la R e
secretaria de igualdad e

del PSOE, Carmen lA (U‘_IUKA
Calvo. Actual DE LA 'LUA[DAD ;

vicepresidenta del *0- 058
. I LA Y OENT A NIORAS T LA - ° .
Gobierno. i RNy

Marry engrestmeste ool ol

JUEVES, 10 e oot
FALADS 61 S
Sola Clana O .

L Rt B

Invitada por la secretaria de mujer de
CCOO de Madrid, la secretaria de igualdad,
Belén Navarro, asisti6 al homenaje a
Josefina Samper.
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OTROS ACTOS

I Foro por la igualdad vy
corresponsabilidad, organizado por la
camara de comercio de Madrid.

El 19 de mayo en la presentacion del Observatorio
Janeth Beltran. La secretaria de igualdad, Belén
Navarro, fue invitada a participar en la fila 0. Con
ello este observatorio reconoce el trabajo que USO-
MADRID esta realizando por los derechos de las
empleadas de hogar.

Desayuno con Guy Rider, director de la OIT, acto
presentado por la ministra de empleo, Magdalena Valerio.
Donde la secretaria de igualdad, Belen Navarro, le hizo
entrega de las reivindicaciones de las empleadas de hogar.
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OTROS ACTOS

Secretarias de igualdad de USO con el secretario
general Joaquin Pérez.

Aprovecho el ultimo numero de este mandato, para
agradecer la confianza que todos y todas habéis
depositado en esta secretaria. Asi como el apoyo y
respeto recibido en todos los proyectos que hemos
ido poniendo en marcha.

o
k¥4 MUJERES ASESIN

SINADAS FORO DI MADRIO CONTRA LA VIOLEN
- b Cifra desde el 25 de noviembre de 2017
\aDoey .
“‘ & ~ T
¢Hasta cuando esta sociedad del siglo XXI va a seguir
mirando para otro lado cada vez que una mujer es
violentada en cualquier ambito de la vida?

iNOS ESTAN MATANDO!

24 MUJERES ASESINADAS desde
01/01/2018 a 07/08/2018

Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género

;xb":’xﬁlo_\i,‘, ;gﬁ%q Edicion: Secretaria de Igualdad y Accion Social
NDA LA P4y, &

Enlaces de interés:

www.youtube.com/channel/UCheePNDesMCwHUH9CAviBig

www.alzalavoz.listen2myradio.com

https://soundcloud.com/alza-la-voz-media

https://twitter.com/hashtag/alzalLaVozmedia?src=hash&lang=es

‘,'Oj;%l‘,:' - (\\\{\$$ s.igualdad@uso-madrid.es
0P nd04 vVWGERTLS
o T et

2 0mop was v www.sotermun.es

Calle Vallehermoso 78 -4°, 28015 Madrid

18




