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Ei| nimero de accidentes de trabajo con baja en
2015 ascendié a 529.248, lo que supone un au-
mento de 38.149 accidentes sobre del afio ante-
rior. De ellos, 458.023 fueron durante la jornada
laboral y 71.225 fueron accidentes In Itinere.

Con respecto a los accidentes ocurridos en 2014,
subieron el 7,9% en los producidos en jornada y
el 7,1% los In Itinere. Subieron también los acci-
dentes sin baja, que se incrementan un 2,4%, su-
mando 714.930.

En 2015 tenemos que lamentar 629 accidentes
mortales, es decir, 49 fallecimientos mdas que el
afio anterior. De ellos se ha registrado un total de
515 en jornada de trabajo y 114 In Itinere. En lo
que se refiere a la Comunidad de Madrid, aunque
es de las comunidades con menor siniestralidad,
de enero a octubre, ya son 63 los trabajadores
fallecidos.

A nivel Nacional, el sector Servicios es en el que
mas accidentes se han producido, 281.710. Le si-
gue los sectores de Industria 94.923, Construccién
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48.813 y el sector Agrario que acumula 32.577.
Esto muestra que los accidentes se incrementan
con respecto a 2014 en todos los sectores: 7,7%
(Agrario), 8,9% (Industria), 13,4% (Construccidn) y
6,7% (Servicios).

Desde la USO hemos exigido en reiteradas oca-
siones que se tomen medidas para luchar contra
la siniestralidad laboral, para evitar que no siga
creciendo. En los ultimos afos hemos advertido
una clara relajacién en el cumplimiento de la le-
gislacion por parte de algunas empresas que no
sélo nos lleva a mas accidentes, si no que hace las
condiciones de trabajo cada vez mas dificiles.
Desde la USO formamos a nuestros delegados de
prevencidn para que tengan las herramientas
para exigir el cumplimiento de la legislacién en
sus empresas. Gracias su labor conseguimos la
mejora de las condiciones de trabajo, exigiendo la
puesta en marcha de medidas preventivas, la rea-
lizacién o revisidn de evaluaciones de riesgos y la
adaptacion de puestos las personas que lo necesi-

tan.
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La sentencia feigudresd Yo dhipte8 éémporal y fijo

Una sentencia europea ha dado un vuelco al de-
recho laboral espanol: el Tribunal Europeo de
Justicia ha declarado discriminatorio el sistema
espafiol de indemnizaciones, que diferencia en-
tre trabajadores temporales e indefinidos. El
fallo reconoce el derecho de los interinos a per-
cibir una indemnizacién cuando se acaba su
contrato y sugiere que Espafia debe adoptar
medidas para acabar con la brecha entre even-
tuales y fijos.

Sin embargo, su aplicabilidad practica genera a

Su vez numerosos interrogantes, ya que:

e No queda claro si sus conclusiones se limitan
a los contratos de interinidad, a los de interi-
nidad y formativos (Unicos contratos tempo-
rales sin indemnizacién) o a todos los contra-
tos temporales (por cuanto tienen una in-
demnizacién por finalizacién inferior a los
indefinidos).

e No se establece claramente si la equiparacién
indemnizatoria de los contratos de interini-
dad debe realizarse con los contratos tempo-

N i, S L
SN LA PSOALIA GENERAL VEL E5TADO DE 2009 A 1053 [

DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

¢De qué hablamos cuando hablamos
de VIOLENCIA MACHISTA?

S — e
oo | | Somesome
es posible es posible presas:
5P| | WS
23832 218 2

rales que si que tienen prevista indemniza-
cién (12 dias) o con la finalizacién por causas
objetivas, tanto de temporales como de inde-
finidos (20 dias de salario por afio de servicio
con el limite de 12 mensualidades).

e Sifuera este Ultimo caso, no establece si la
equiparacion se limita a la indemnizacién o
también al preaviso (15 dias).

o Cabe plantearse si esta interpretacion y el
eventual derecho a la indemnizacién por fi-
nalizacién del contrato tiene efectos retroac-
tivos (es decir, puede aplicarse a los contra-
tos suscritos antes de la publicacién de la
Sentencia) o si sélo resulta de aplicacién a los
nuevos contratos.

Habida cuenta de la vital importancia de estas

cuestiones en el dia a dia de nuestras relaciones

laborales, se hace imprescindible una rapida

reaccion normativa que aclare estos puntos y

evite que esta inseguridad juridica repercuta en

la incipiente recuperacion de nuestro mercado
del trabajo.

25-N. Contra la violencia machista.

Con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, USO esta realizando
una campana y un estudio para desmontar mitos,
concienciar y reivindicar la lucha activa para erradi-
car esta lacra. Ver video

Algunos datos del Ministerio de Sanidad son:

-37 mujeres han sido asesinadas por su parejas o
€x parejas.

-67,6% de las fallecidas vivian con sus asesinos.

-Las comunidades con mas victimas son Andalucia
(25%), C. Valencia (15%) y C. Madrid (10%).

ELECCIONES SINDICALES
USO-Madrid ha obtenido 29 delegados en noviembre en las em-

ASOCIACION PARA LA GESTION DE LA INGRACION SOCIAL (13),
RENTAIL (COCISA VILLAVERDE) (7), INDRA SISTEMA JULIAN CA-
MARILLO (2), INDRA EDIFICIO KENIA (7).


https://youtu.be/JLydEygf8IY

