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Jornada de Técnicas de
Comunicacion de Accion Sindical

USO-Madrid acogié en julio una Jornada de Téc-
nicas de Comunicacion de Accién Sindical en Ila
que participaron medio centenar de delegados.
Raul Montoya, secretario de Accidn Sindical de la
Federacién de Industria de USO, fue el encargado
de las dar las sesiones, que resultaron eminente-
mente practicas y participativas.

En este encuentro formativo también intervinie-
ron Raquel Bordoy, secretaria de Formacion y Pre-
vencion de Riesgos Laborales de USO-Madrid y

Algunos de los contenidos que se trataron fue-
ron: ¢Qué es la negociacion colectiva y sus objeti-
vos?, Objetivos de la empresa, Principios formales
de Negociacidn Colectiva, Diferencias entre Con-
venios de Empresa y Sectoriales, Conceptos sobre
el Comité de Empresa y sus funciones y el Proceso
negociador.

A continuacidn ofrecemos algunas ideas que se
vieron en la jornada y que pueden servir en cual-
quier tipo de negociacién, asi como para la resolu-

Victor G. Cajide, secretario de Empleo y secretario cion de conflictos.

general de la Fed. de Industria de USO-Madrid.

10 teorias erroneas sobre los procesos de negociacion:

1.Teoria de la rana: Subiendo el liston saltamos mas alto.

2.Teoria magica: Los acuerdos resuelven por si mismos los
problemas.

3.Teoria de la obviedad: Todo lo que no se nos ocurre a
nosotros era facil y obvio.

4.Teoria de la inmutabilidad: Como nosotros no nos move-
mos pensamos que nada cambia ni evoluciona.

5.Teoria del balil: Las soluciones para el futuro sélo se en-
cuentran en los recuerdos del pasado.

6.Teoria de la identidad: Sélo podemos negociar con quien
comparte nuestros objetivos y nuestros intereses.

7.Teoria del ungiiento amarillo: No vale nada que no re-
suelva todo.

8.Teoria del desorden: Todo es prioritario y, por lo tanto,
es igual.

9.Teoria de la maldad intrinseca: Cualquier acuerdo es ma-
lo, incluso antes de producirse y de conocerse.

10.Teoria de la inutilidad: Los problemas son tan grandes
que no podemos hacer nada.




Lo que debes saber sobre
El uso del correo electronico de empresa

Ha sido controvertido y objeto de decisién del Tribu-
nal Constitucional el acceso al correo por parte de la
empresa, puesto que, aun tratdndose de correo cor-
porativo o laboral, este acceso pudiera infringir al-
guno de los derechos fundamentales contenidos en la
Constitucion, como el derecho a la privacidad (art.
18.1 CE), o el derecho al secreto de las comunicacio-
nes (art. 18.3 CE).

Debe distinguirse, en este supuesto, el acceso para
realizar tareas de mantenimiento o cuando haya indi-
cios de un posible mal uso del correo. El acceso para
tareas de mantenimiento no habria de comportar el
acceso al contenido de los mensajes y debe efectuar-
se en el marco de un contrato de encargado del trata-
miento de datos, de acuerdo con la normativa de la
LOPD y seria conveniente informar a las personas
afectadas sobre las tareas que se van a realizar y la
posibilidad de estar presentes durante el acceso.

En situaciones de sospecha de un uso inadecuado del
correo electrdnico por parte del empleado, el empre-
sario podra acceder a su control atendiendo impor-
tantes prevenciones, en el marco de su facultad de
organizacién de los medios empresariales (art. 20. 3
Estatuto de los Trabajadores). No obstante, este con-
trol tendra sus limites en la proporcionalidad entre el
abasto y los medios de control a efectuar con relacién
al resultado que se pretende. Igualmente, no debe
entrar en contradiccién con el derecho fundamental a
la privacidad o al secreto de las comunicaciones. No
cabe duda de que es admisible, en el marco de las
facultades de autoorganizacion, direccidn y control
correspondientes a cada empresario, la ordenacién y
regulacion del uso de los medios informdticos de titu-

laridad empresarial por parte del trabajador, asi como
la facultad empresarial de vigilancia y control del cum-
plimiento de las obligaciones relativas a la utilizacidn
del medio en cuestidn, siempre con pleno respeto a
los derechos fundamentales (STC 241/2012).

Con respecto a los medios utilizados para el control,
deben utilizarse solo aquellos que estén justificados
por no existir ningln otro mecanismo que permita
conseguir el mismo objetivo perseguido sin necesidad
del acceso.

En cuanto a los derechos fundamentales relativos a la
privacidad y al secreto de las comunicaciones, el Tri-
bunal Constitucional ha distinguido que, ni el objeto
de proteccidn ni el contenido de los derechos al secre-
to de las comunicaciones y a la intimidad son coexten-
sos, por lo que su régimen de proteccién constitucio-
nal es diferente y auténomo (STC 7/11/2013).

Asi pues, de acuerdo con el TC, el objeto directo de
proteccion del art. 18.3 CE (secreto de las comunica-
ciones), es el proceso de comunicacion en libertad y
no por si solo el mensaje transmitido, con indepen-
dencia de su contenido.

Con respecto al derecho a la intimidad del art. 18.1
CE, éste se extiende al contenido de los mensajes
electrdnicos, considerdandose que en el ordenador
personal puede existir una informacién que forma
parte del dmbito de la intimidad constitucionalmente
protegido (STC 173/2011), aunque la jurisprudencia
constitucional ha matizado que la cobertura de este
derecho fundamental viene determinada por la exis-
tencia en el caso de una expectativa razonable de pri-
vacidad o confidencialidad.

(Fuentes: www.abogacia.es)

Conversion de ERE a ERTE en ISS Facility Services.

La comisién negociadora, de la que forma parte USO-Madrid, en esta empresa que realiza las labores
de limpieza de Peugeot ha conseguido que 60 trabajadores que iban a ser despedidos sean reubicados
de forma definitiva. En la reubicacion se respetara la categoria profesional, la antigiiedad y la proximi-

dad al domicilio del trabajador.
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