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Los trabajadores de Marsegur
convocan nueva huelga del 23 al 27

Los trabajadores de la empresa de seguridad
privada Marsegur llevan meses reclamando el
cumplimiento del convenio y el pago de varias né-
minas que todavia no han sido ingresadas.
USO-Madrid y el resto de sindicatos con represen-
tacién en Marsegur ya convocaron huelga los dias
25 y 26 de septiembre; la cual fue seguida por el
80% e incluso en algunos centros ha llegado al
100%. Esa huelga no sirvié para que los responsa-
bles de la empresa accedieran al didlogo, por lo
que los trabajadores se han visto abocados a reali-
zar una nueva convocatoria de huelga, esta vez de
una semana de duracion.: del 23 al 27 de octubre.

Estas huelgas, motivadas por el incumplimiento
de convenio, afecta a unos 500 trabajadores de
Madrid que ejercen su labor de vigilancia en el
Ministerio de Defensa, en la Comunidad de Ma-
drid, Ayuntamiento de Madrid, Emergencias 112,
Instituciones Penitenciarias y la
Tesoreria de la Seguridad So-
cial, entre otros lugares.

Un situacion ilegal
Segln José Angel Mora Bustos,

Este escenario fuera de la ley fue ya denunciada
en 2014, pero todavia se esta a la espera de una
sentencia del Tribunal Superior de Justicia.

Otra de las quejas de los trabajadores, es el retra-
so en el pago de las ndminas. En concreto la falta
de pago de los dos ultimos meses a los vigilantes
del Ministerio de Defensa. “La empresa se justifica
con que el Ministerio no les ha pagado a ellos”,
sefala Mora.

USO-Madrid considera ésta una situacién insoste-
nible de desigualdad que se debe solventar lo an-
tes posible, y que se debe, en gran medida, a la
filosofia de la Administracién Publica de primar
exclusivamente el low-cost en sus contrataciones.

El mes pasado también se realizé una concentra-
cién, el 26 de septiembre, a las puertas del Hospi-
tal Central de la Defensa Gémez Ulla, que fue apo-
yada por unos 300 trabajadores (en la imagen).

presidente del comité de em-
presa de Marsegur y delegado
de USO-Madrid, “la empresa no
cumple el convenio estatal del
sector con lo que los trabajado-
res cobran un 32% menos del
salario del convenio nacional,
en torno a 750 euros mensua-
les”. Un situacién que conside-
ran “injusta e ilegal” y que ni
siquiera les permite la subroga-
cion que supondria mantener la
condiciones laborales de la an-
terior empresa.




Lo que deberias saber sobre:
Legislaciéon sobre el mobbing laboral

En el Codigo Penal espaiiol, el acoso laboral esta tipifi-
cado como un delito de torturas y contra la integridad
moral. Legalmente se entiende por acoso laboral “el
hostigamiento psicolégico u hostil en el marco de
cualquier actividad laboral o funcionarial, que humi-
lle al que lo sufre, imponiendo situaciones de grave
ofensa a la dignidad”. Segun la Constitucion Espafio-
la, el acoso laboral vulnera los siguientes derechos:
Derecho a la dignidad personal (Art. 10) / Derecho a
la igualdad y a la no discriminacion (Art. 14) / Derecho
a la integridad fisica y moral (Art. 15) / Libertad ideo-
|6gica y religiosa (Art. 16) / Derecho al honor, a la inti-
midad personal y a la propia imagen (Art. 18).

El Estatuto de los Trabajadores los protege del mob-
bing en los articulos 4 y 50.1 de la seccion segunda. El
acoso laboral también vulnera la ley 14/86 General de
Sanidad (Art. 10) y la Ley General de Seguridad Social
(Art. 123y 127).

En el Codigo Civil encontramos los articulos 1902 y
1903, que hablan sobre la reparacién del dafio causa-
do a una persona. También pueden acogerse a los
articulos 176 y 316 del Cédigo Penal, que hablan so-
bre la proteccién de la salud e integridad fisica, y a la
Ley Organica 14/1999, sobre la proteccién a las victi-
mas de malos tratos. La Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales establece el derecho de los trabajado-
res a su integridad fisica, al respeto a su intimidad, a
la consideracién a su dignidad y a la proteccion frente
a las ofensas fisicas o verbales. Segun esta Ley, se
pueden tomar medidas en cualquiera de estos casos:

AVISO:

e Si el acosador es el empresario o representantes:
El empresario debe adoptar las medidas necesarias
para garantizar la proteccién de sus empleados ante
los riesgos derivados de su trabajo y los dafios que
pudiesen producirse. Por ello, el empresario es res-
ponsable directo si no adopta medidas que contribu-
yan a prevenir, frenar y corregir estos danos. Esta res-
ponsabilidad es alin mayor si él es responsable direc-
to del acoso, ya sea por accidén propia, por instiga-
miento o por encubrimiento.

e Si el acosador es un compaiiero de trabajo: Ade-
mas de poder denunciar al acosador por la via civil y
penal, en este caso también se pueden pedir respon-
sabilidades al empresario por no haber adoptado las
medidas oportunas para prevenir esa situacién y por
no adoptar las medidas necesarias para evitar mas
dafo una vez que el acoso ha comenzado. Como ve-
mos, en Espafia contamos con las suficientes leyes
para denunciar este delito por la via civil, penal y la-
boral. El problema esta en probarlo. Por ello, la victi-
ma debe intentar reunir toda la documentacion y
pruebas posibles y, contar con el testimonio de al-
guno de los compafieros. Por suerte, la sociedad y la
justicia estdn cada vez mas sensibilizadas con este
tema y ya no se exigen pruebas que demuestren el
ambiente de acoso moral o el dafo psicoldgico. La
victima puede demostrar el dafio causado mediante
las pruebas de dafio fisico, psiquico, econémico, fami-
liar... Ademas, cada vez hay mas referentes juridicos
que pueden ser citados en este tema.

USO-Madrid trabaja para el XI Con-
greso Confederal. El consejo de USO-
Madrid se reunio el 26 de septiembre para
votar las enmiendas que se presentaran en
el XI Congreso Confederal de Noviembre asi
como para elegir a sus representantes en el
mismo.

CURSO PRL PARA DELEGADOS DE PREVENCION. 30 h, del 23 de octubre al 27 de noviembre (23,25 y
30 octubre y 6, 8, 13, 15, 20, 22 y 27 noviembre) En la sede USO-Madrid, de Vallehermoso, 78.
Informacion e inscripcion: raquel.bordoy@uso-madrid.es
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Contigo, otro
sindicalismo
es posible

iEnhorabuena a todos!

ELECCIONES SINDICALES

USO-Madrid ha obtenido 3 delegados en la elecciones sindicales de la empresa CONNEC-
TIS. Un gran éxito ya que antes no contabamos con ningin delegado. También partien-
" do de cero, hemos logrado otros 3 delegados en Integra Centro Especial de Empleo, de
Servicios de Limpieza de Indra; y 2 en Goldcar de alquiler de coches del aeropuerto.

En septiembre USO-Madrid ha obtenido un total de 11 delegados.
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