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NOVIEMBRE / DICIEMBRE 2017

“EN MARCHA HACIA UNA SOCIEDAD NUEVA”

Desde la apuesta clara de la Secretaria de Igualdad y Accion Social por la dignidad de las personas en todos los
sentidos. Seguimos defendiendo nuestras sefas de identidad marcadas en nuestra Carta Fundacional, que a
dia de hoy sigue mas viva que nunca:

“No queremos un sindicalismo que nos proporcione sélo un mayor confort de vida. Luchamos por un
Sindicalismo de masa, moderno y revolucionario, que haga valer nuestra dignidad de personas y
trabajadores.

Instrumento de una Sociedad moderna y democrdtica de hombres libres y responsables, reclamamos por
el sindicalismo democradtico su puesto irremplazable en la produccion en la vida economica y politica de
la sociedad, tanto nacional como internacionalmente ”.

Desde la conviccion de que integrar la diversidad y trabajar por lo social, enriquece las organizaciones y las
hace ser eficientes y efectivas..., hemos trabajado durante los meses de noviembre y diciembre.

Meses cargados de actos reivindicativos, algunos de ellos culmen de un trabajo realizado durante todo el ano, y
otros proyectos nuevos. Donde la lucha contra la Violencia de Género tuvo un lugar relevante y continuo, no
solo en esta fecha, 25N, sino a lo largo de todo el afo.

Asi hemos culminado el proyecto realizado como Grupo Turin, con la base de un proyecto realizado por USO-
MADRID y SEDOAC, cuyo objetivo principal es la dignificacion de las trabajadoras empleadas de hogar.
Presentado el trabajo realizado desde el espacio Refugio por Derecho. Como presidentes de la gestora del
Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid, en el trabajo realizado junto a asociaciones de jovenes de
nuestra comunidad exigiendo su constitucion.

Participado en el tribunal de mujeres denunciando las Violencias Machistas, creando sinergias en nuestro
barrio en la | jornada comunitaria de Chamberi...

Desde la secretaria de igualdad y accion social, seguimos exigiendo a las instituciones que cuando se trata de
reivindicaciones sociales que afectan a toda la poblacién y en concreto, Luchar por la Dignidad de las
Personas, no puede hablarse de mas representativos o menos.
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REFUGIO POR DERECHO

: El pasado 12 de diciembre este espacio, del que USO-MADRID
forma parte, presento el trabajo realizado en el encuentro

celebrado el 9 de mayo de 2017 “Municipios comprometidos
con el Refugio”. Una jornada en el que hasta 9 alcaldes de
municipios de la Comunidad de Madrid, con Manuela Carmena
a la cabeza, acudieron con sus respectivos técnicos para
trabajar junto a las entidades convocantes en buscar
soluciones y salidas a un problema tan acuciante como es la situacion de miles de personas
refugiadas que estan esperando una solucion para conseguir una salida digna para una vida digna.

Se partia de un documento base sobre el que todas las partes comprometidas en este encuentro
hemos seguido trabajando hasta llegar al documento presentado el dia 12 de diciembre, en cuya
presentacion se contd con la presencia de Mauricio Valiente, en representacion del ayuntamiento
de Madrid y de los alcaldes y alcaldesas de los municipios de: Cercedilla, Getafe, Fuenlabrada,
Mostoles, Paracuellos...

DOCUMENTO BASE 9 DE MAYO

GLOSARIO DE CONCEPTOS BASICOS

http://www.accem.es/glosario-de-conceptos-basicos/

« Refugiado/a: la Convenciéon de Ginebra de 1951 establece que un refugiado es una persona
que "debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de raza, religiéon, nacionalidad,
pertenencia a determinado grupo social u opinidn politica se encuentre fuera del pais de su
nacionalidad y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera acogerse a la proteccion de tal

pais”.

Las personas que huyen de conflictos armados o situaciones de violencia generalizada son
también consideradas genéricamente como refugiadas. A finales de 2009, mas de 15 millones de
personas en el mundo estaban reconocidas como refugiadas bajo el amparo de ACNUR vy la

UNRWA.




VIOLENCIA DE GENERO

Sin duda, el mes de noviembre viene marcado por los actos contra la violencia de género,
concentrando todos los esfuerzos, y por segundo afo consecutivo con todas las
organizaciones de mujeres, en la manifestacion en Madrid el 25 de noviembre.

25N NI UNA MAS

2017

Pl'aza AERVALIE! a Puerta del Sol
sabado 25 noviembre : 19h

Convoca: FORO DE MADRID CONTRA LA VIOLENCIA A LAS & \
MUJERES y MOVIMIENTO FEMINISTA vivas nbs queremos

Como cada ano, desde 1996, el Foro de Madrid contra la Violencia a las Mujeres, del que
USO-MADRID forma parte, junto al movimiento feminista convoco la manifestacion el 25 de
Noviembre, para conmemorar el Dia Internacional contra la Violencia hacia las mujeres.

Porque la violencia machista hace imposible la convivencia democratica, impide el
derecho a la igualdad y constituye un crimen intolerable contra los derechos humanos de
las mujeres.

No se puede tolerar ni un asesinato, ni una agresion sexual, ni un acoso mas, y mucho
menos que se banalice o cuestione cualquier forma de violencia machista hacia las
mujeres.

USO-MADRID estuvo representada por la secretaria de
igualdad y accion social, Belén Navarro.

El nimero de manifestantes supero todas las expectativas
» de la organizacion, siendo un éxito la convocatoria. Las
Siiotors s, B¥. T mujeres estan cansadas de tanta pasividad institucional
ante un problema tan grave, como asi lo manifestaron colapsando el centro de Madrid.
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VIOLENCIA DE GENERO
ACTO PROPIO

Como viene siendo habitual en este dia la USO realizd un
acto propio. En este caso al coincidir con la celebracion del
11 Congreso Confederal, el acto tuvo lugar en Santander
ante los 300 congresistas asistentes.

Asi lanzo la campafa: SON VICTIMAS, NO CULPABLES

Desde UST este ano queremos poner el foco en este fendmeno que padecen las victimas de
violencia machista y que hace que la mayoria de ellas no lleguen a dar el paso de denunciar su situacion.
La victimizacion secundaria o doble victimizacion, se produce en el largo y duro proceso que tienen que
realizar las mujeres que sufren violencia de género por instancias policiales, judiciales, de salud, de
atencion a la mujer, etc... donde deben revivir una y otra vez su situacion de violencia, enfrentarse de
nuevo a su agresor. Donde, por falta de medios o formacion, no siempre se encuentran con la compren-
sion, el asesoramiento, elacompanamiento y la empatia necesarias.

Capitulo aparte merece la incidencia de los estereotipos de genero en el cuestionamiento de la
victima. Uno de los errores mas comunes al abordar la violencia de género es pensar que existe un perfil
del agresor y de la victima, asi como minimizar la importancia de los hechos que ésta relata. Esta
situacion se da en la sociedad en general, y las instancias policiales y judiciales no son una excepcion,
con lo que, en un entorno en el que se tenia que sentir protegida, en algunos casos la victima se siente
cuestionada, juzgada y vulnerable, haciéndole desistir de continuar con el proceso.

Elimpacto de las politicas de recorte ha sido brutal en lo que respecta a la politica de prevencion de la
violencia y proteccion de las victimas. Desde 2008 ha descendido un 50% la inversion en politicas contra
la violencia de genero, lo que supone un agravamiento determinante de la doble victimizacion, al
reducirse los medios humanos, las ayudas y la proteccion.

En el ambito laboral, es donde nuestra labor directa como representantes de los trabajadores debe

ir para evitar que las victimas lo sean dos veces. Debemos informar de cuales son sus derechos,

anarlas en el proceso, velar por su seguridad y estabilidad en el empleo. Dentro de la negociacion

va, tanto en los convenios, acuerdos y Planes de Igualdad, es necesario que hagamos nuestros
ientos con perspectiva de géneroy teniendo en cuentaa las victimas.
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Como regha general se acredita con la sentencia condenatoria, |a ceden de

-!n este sentido, desde UST, este ano hemos incluido a las victimas de violencia machista en nuestro
reglamento de la Caja de Resistencia y Solidaridad para que sea una causa de cobertura por invalidez o
fallecimiento.




AREA DE JUVENTUD

Desde abril de 2016 la plataforma de [ _
entidades juveniles de la Comunidad de i
Madrid, de la que USO-MADRID es integrante “
ha venido trabajando para que esta “"MMMA‘
comunidad creara el Consejo de la Juventud, [
extinguido por Esperanza Aguirre en 2010 s s
junto a otros 80 organismos. e e e ‘

JUVENTUDES SOCIALISTAS MADRID
USO MADRID (Departamento de Juventud)

ANEXOI

Han sido muchas horas de trabajo, reuniones y acciones, hasta llegar a 1 Cartas que envueiven el

Consejo de la Juventud por el

la aprobacion de la ley en la asamblea de Madrid en el mes de julio de que llevamos luchando 2 afos, y

que se materializard el préximo

2017 reconociendo este organismo. Sin duda hay que reconocer el 20,98 Snecs 80 Mmaine
trabajo realizado por el responsable del area de juventud de USO- iFelicidades, lo habéis

conseguido! & s

MADRID, Karim Vitas en todo este proceso. Que nos ha llevado ha
ostentar la presidencia de la Gestora del mismo hasta realizar la
Asamblea, que se celebrara el 20 de enero de 2018, que llevara a la
constitucion de la Comision permanente que dirigira el trabajo de este
Consejo en los proximos cuatro afos.
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AREA DE JUVENTUD
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AJUPE

El pasado 29 de noviembre el presidente de AJUPE, Felipe Bayon,
asistio a la Il Jornada LIDEA.

Este foro nace en diciembre de 2013 para impulsar la participacion
activa de las personas mayores en la sociedad y como motor para
promover cambios relevantes.

Conclusiones de la jornada:

Para los trabajadores/as:

1. Mantener una relacién activa, colaborar y aprender con profesionales de otras
generaciones.

2. La experiencia es un valor, la edad no limita. Lo que condiciona en el trabajo es
el estado de salud y la formacion.

3. Cada generacion aporta experiencias y formas de trabajar que enriquecen.

4. Es clave la aportacion de valores y experiencias desde la diversidad de personas
de diferentes edades.

AREA LGTB

La actividad dentro de esta area ha estado centrada en los actos llevados a cabo con
motivo del dia internacional contra el VIH/SIDA.

En esta ocasion al acto convocado por COGAM, en el que rinden homenaje a todas
aquellas personas fallecidas por esta enfermedad, en la Puerta de Alcala, acudio la
secretaria de igualdad, Belén Navarro.

El manifiesto fue leido por Marta Higueras, en representacion de Manuela Carmena,
que no pudo acudir, y por los representantes de todos los partidos politicos con
representacion en el ayuntamiento. Al acto, también acudieron representantes
politicos de la Asamblea de Madrid.




INMIGRACION

Presentacion Informe
DomEQUAL

El pasado 16 de diciembre las técnicas
de inmigracion, Ana Haba y Marisol
Ruberte, asistieron a la jornada
organizado por DomEQUAL donde se
presentaba el informe de campo
realizado en Espana, en el que USO-
MADRID ha participado, sobre empleo de
hogar derechos de los/as empleadas de
hogar y situacion a nivel mundial.

Ademas participaron como ponentes en
la mesa dialogo1: presente y futuro de
las luchas de las empleadas de hogar en
Espana: obstaculos, retos y
oportunidades.

o Rafaela Pimentel: Territorio Doméstico, Madrid

¢ Celia Garcia: Asociacion “Nosotras”. Granada.
» Ana Haba y Marysol Ruberte: Unién Sindicalista Obrera
(USO), Madrid
 Ana Corral: Unién General de Trabajadores (UGT), Madrid
o Carolina Elias: Servicio Doméstico Activo (SEDOAC),
Madrid
o Esperanza Camarasa: Abierto hasta el Amanecer
Modera: Arantxa Zaguirre
Debate grupal

Te asesoramos gratuitamente ven
a vernos
We advise you free. They see to

know us
Nous te conseillons gratuitement ils
voient nous voir

DEPARTAMENTO DE INMIGRACION, . desde la Unién
Sindical Obrera, (USO) en colaboracion con el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion (Direccion General de
Integracion de los Inmigrantes) y cofinanciado. por el
Fondo Social Europeo, tratamos de impulsar el
asesoramiento e integracion socio-laboral de la
poblaciéninmigrante.

A través de este servicio gratuito obtendrds el
asesoramiento y asistencia para la resolucion de tu
problema.

“No estas solo™

iBienvenido a la UNION SINDICAL OBRERA! -

DEPARTMENT OF IMMIGRATION, from the Union Sindical ...
Obrera (USO) in collaboration with the Ministry of Labor
and Immigration (Department of Integration of
Immigrants) and funded by the European Social Fund, is-
trying to encourage advice and socio-labor integration to
immigrant population. Through this free service will get
the advice and assistance toresolve your problem,

EYourre-nolalone it
Welcome to the Workers Trade Union (USO)

s o 5 S B # L

DEPARTEMENT D~ IMMIGRATION Dés la USO, avec la
colaboration du Ministére de Travail et de l'lmmigration
(Direction Génerale d Intégration des  mmigrants e
financé par le Fonds Soclal Européen, nous essayons de
pouser | assurance et l'intégration “socio-laboral” la
population immigrée. A travers de ¢a ser

obtiendras les conseils et 'assistance pour résoudre votre
probléme,

“Ne restez pas tout seul
Soyez_les'!:f?qunus a | 'Union Sindicale Ouvriére
(UsO)




Durante estos dos meses la actividad de Sotermun ha estado
solapada con la actividad de la secretaria, ya que a los actos de
empleo de hogar y refugiados, la secretaria de igualdad, Belén
Navarro, también ha asistido en calidad de vicepresidenta 22.

Trabajo Decente

Este concepto nace en el seno de la OIT en un informe de su secretario general en 1999.

El trabajo decente es el punto de convergencia de cuatro objetivos estratégicos: el cumplimiento de los
derechos fundamentales en el trabajo; el empleo; la proteccion social y el dialogo social.

El Estado del bienestar europeo se tambalea, mientras hay cerca del 10% de la poblacion mundial, mas de
700 millones de personas, con menos de dos délares al dia para sobrevivir. En este mundo globalizado se
hace necesario revertir esta situacion, y esto es tarea de todos/as: Organizaciones sindicales, empresarios y
gobiernos.

En el afo 2015 la Asamblea De las Naciones Unidas aprobo los objetivos de desarrollo sostenible 2016-2030,
cuyo objetivo 8: “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo y
productivo y el trabajo decente para todos”.

Desde USO rechazamos la proliferacion del trabajo precario, del trabajo informal, del trabajo infantil o,
incluso, de la esclavitud y la trata de personas. También esta el falso autonomo, la persona que encadena
contratos laborales precarios, con un tiempo parcial no deseado, un trabajo doméstico fuera del estatuto de
los trabajadores, etc. Toda esta precariedad tiene como causa Ultima la ambicion empresarial y
especialmente la corporativa.

Es por ello que desde SOTERMUN / USO-MADRID venimos trabajando activamente con nuestra participacion
en plataformas como: Un Futuro en Comun, Plataforma CEDAW sombra y Grupo Turin. | o/3

Es nuestra obligacién mantener viva nuestra Alma Solidaria




OTROS ACTOS
TRIBUNAL DE MUJERES

El pasado 3 de noviembre la plataforma 7N, de la que USO-

“Tribunal de mujeres MADRID forma parte, organizé un “Tribunal de Mujeres”, acto
machista’ simbodlico, en el Congreso de los Diputados. El acto estaba
bl dividido en cuatro bloques: justicia patriarcal y custodia

compartida impuesta, violencia sexual, medios de comunicacién

Inauguracién de la presidenta de la
Comisién de Igu v Cancela

Re, chén 2 del
“Tribunal de Mujeres contra la violencia

machista #EnDirecto
3 e rermtae.

Beakal Y presupuestos y recursos.

El tribunal estaba presidido por Cristina Ameida y conté con un jurado,
del que formd parte la secretaria de igualdad de USO-MADRID, Belén
Navarro, en representacion de la Plataforma CEDAW, de la que forma

parte.

I JORNADA COMUNITARIA
CHAMBERI

El pasado 19 de

diciembre se celebro la

primera jornada

comunitaria de
Chamberi con la participacion de multiples
entidades sociales, asociaciones vecinales vy
administracion. USO-MADRID estuvo representada
por la técnica de inmigraciéon Ana Haba y la
secretaria de lgualdad y Accion social, Belén
Navarro.

El acto consté de varias partes: formativa, a
cargo de Fernando Fontova y Marco Marchioni;
practica, con la participacion de la Fundacion
Secretariado Gitano, La Rueca y la plataforma
EnREDate Chamberi de la que USO-MADRID forma
parte; y unos talleres colaborativos donde las
distintas organizaciones participantes imaginaron
que barrio tendrian en 2021.
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El acto, con gran repercusion mediatica, contd con la presencia de Juana
. Rivas, cuyo relato corrid a cargo de la plataforma 25N de Granada.

Presentacion Informe
Mujer Inmigrante en el

Servicio Doméstico

El 15 de
o M i diciembre la
S L .

W, secretaria de
P T I igualdad y Accion
social de USO-MADRID, Belén Navarro,
asisti6 a la presentacion del estudio
realizado por la agrupacion Los Molinos
en colaboracion con el departamento
de sociologia de la Universidad
Complutense 'y SEDOAC, “Mujer
Inmigrante en el Servicio Doméstico”.

Este estudio, en el que ha participado
USO-MADRID a través de las técnicas
de inmigracion Ana Haba y Marisol
Ruberte, y de la propia secretaria de
igualdad, Belén Navarro, recoge los
datos de la situacion laboral y los
cambios normativos recientes en este
sector.




OTROS ACTOS

El pasado 2 de noviembre la asamblea de Madrid aprob6 una PNL, presentada por el grupo de
Podemos, en la que se pide al gobierno de Espana que ratifique el Convenio 189 de la OIT.

Esta es una reivindicacion del Grupo Turin y que este grupo parlamentario hizo suyo. Sin duda, un
paso mas en el trabajo de incidencia politica que estamos realizando.

Al pleno acudieron en representacion del Grupo Turin: la secretaria de igualdad de USO-MADRID,
Belén Navarro; Carolina Elias, SEDOAC y Ana Camargo, de la Red de Mujeres Latinoamericanas.

EN MEMORIA

El pasado dia 24 de noviembre fallecié de forma repentina
nuestro companero y amigo Carlos Solas.

L El fallecimiento de un companero o compafnera es siempre
HASTA SIEMPRIE ' una mala noticia, pero cuando se han compartido bastantes
COMPANEERC ; anos de trabajo directo con ellos es una gran pérdida. Desde
' estas paginas rendir un sentido homenaje al companero que
estuvo siempre dispuesto a defender los valores de nuestra
Carta fundacional. Los valores sociales de nuestra
organizacion, ademas de los sindicales.

Como secretaria de igualdad agradecer su apoyo y sus
ensenanzas de “gran sindicalista”. Todo mi respeto y carino.

Belén Navarro

“SIEMPRE EN EL RECUERDO Y EN EL CORAZON”

11




OTROS ACTOS

JORNADA MUJERES Y JORNADA DIVERSIDAD

EMPLEO FEMINISTA
Igualdad y Diversidad en el

Distrito Retiro

El pasado 2 de

El dia 15 de noviembre la secretaria de diciembre se

igualdad y accion social de USO-MADRID, celebro la
Belén Navarro, participd, invitada por la jornada que
concejala del distrito de Retiro, para hablar sy i desde el
de las reivindicaciones de las empleadas de espacio “8 de Marzo”, del que USO-
hogar. MADRID forma parte, habia estado

trabajando desde el mes de

res y Empleo
dad en

septiembre.

La secretaria de igualdad y accidén
social, Belén Navarro, participd en la
mesa “feminismo sindical”, junto a
otros cuatro sindicatos de la
Comunidad de Madrid.

Miércoles 15
Noviembre
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